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SKELBIA KONKURSA NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZATORIAUS
PAREIGOMS UZIMTI

Pareigybés pavadinimas: Neformaliojo Svietimo organizatorius
Darbo kriivis: 0,5 etato

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1. privalo turéti ne Zemesnj kaip Lietuvos Respublikos kvalifikacijy sandaros VI lygio
kvalifikacinj laipsnj arba lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, turéti pedagogo kvalifikacijg arba
buti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

2. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Profesinio mokymo
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto bei kultiiros
ministry jsakymais, su neformalyjj Svietimg reglamentuojanciais teisés aktais, Mokyklos jstatais,
Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis bei pareigybés aprasymu;

3. Neformaliojo $vietimo organizatorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu (vartotojo lygio
kvalifikacija), naudoti informacines technologijas (IT) savo darbe, apdoroti ir siysti informacija;

3.2. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei dokumenty valdymo
taisykliy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu (lietuviy kalbos
mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus);

3.3. iSmanyti renginio vadybos ir rezisiiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei
kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes;

3.4. zinoti etikos ir estetikos pagrindus, dalykinio bendradarbiavimo taisykles ir laikytis
ju bendraujant su partneriais, klientais bei kolegomis;

3.5. mokeéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga, informacija;

3.6. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje,
bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

3.7. gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

3.8. gebéti objektyviai vertinti ugdymo jstaigos pedagogy veikla;

3.9. gebéti pasiruosti neformalaus ugdymo uzZsiémimams, renginiams ir turiningai juos
organizuoti;

3.10. iSmanyti dokumenty rengimo, valdymo ir apskaitos reikalavimus;

4. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig asmens medicining knygele;

5. turéti privalomyjy higienos jgtidZiy mokymy paZzymeéjima;

6. turéti teiséto darbo su vaikais kodg (QR kod3).

Neformaliojo Svietimo organizatorius vykdo Sias funkcijas:

1. planuoja ir organizuoja renginius mokiniams, jy uZimtuma po pamoky, atostogy metu
ir kitu laisvu mokiniams metu bei vieSina informacija apie organizuojamg mokiniy uzimtuma,
renginius Mokyklos viduje ir iSor¢je;

2. dalyvauja planuojant ir organizuojant Mokyklos, miesto, regiono, nacionalinius
renginius, konkursus, festivalius, parodas ir kt.;

3. bendradarbiauja su Mokyklos socialiniais partneriais, valstybinémis institucijomis,
kitomis kultiiros, Svietimo, sporto veikla kuruojanciomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis,
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organizacijomis, atlik¢jais, tautodailininkais, menininkais jvairiais kultirinés veiklos organizavimo
klausimais;

4. organizuojant renginius tampriai bendradarbiauja su Mokyklos skyriy vedéjais,
techniniu personalu, pagal poreikj veda Mokyklos renginius;

5. pagal kompetencija organizuoja seminarus, mokymus, stazuotes, susitikimus su
ekspertais, partneriais;

6. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

7. kaupia dalyking ir metoding medziagg;

8. laikosi darbo drausmés, darby ir priesgaisrinés saugos reikalavimy;

9. vykdo kitus vienkartinius Mokyklos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Mokyklos
renginiy organizavimo veikla;

10. dalyvauja mokytojy tarybos veikloje.

Darbo sutarties rusis: neterminuota

Darbo uzmokestis:

Darbo uzmokestis 1 etatui nuo 1153,0 eur iki 1600,22 eur.

Darbo uzmokescio pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy istaigy vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, atsizvelgiant | iSsilavinimg, darbo
staza.

Dokumentai, kuriuos biitina pateikti:

1. Asmens dokumento kopija;

2. Gyvenimo aprasyma (CV);

2. Pretendento anketa;

3. Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracijg;

4. PraSymga dalyvauti atrankoje;

5. I8silavinimg patvirtinancio (-¢iy) dokumento (-y) kopija (-as);

6. Profesing patirtj pagrindZiantis dokumenta (-us);

7. Uzsienio kalbos mokéjimo lygj patvirtinancio dokumento kopija.
8. Rekomendacijg (-as) i§ buvusiy darbovieciy (privalumas).

PASTABA: Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti graZinami pretendentui.
Pretendenty atrankos biidas: Testas zodziu (pokalbis)

Dokumentus pateikti el. p. neringa.galdikiene@mazeikiupm.lt
ISsamig informacijg teikia personalo ved¢ja Neringa Galdikiene +370 614 40724

Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, bus informuojami asmeniskai ir kviec¢iami pokalbiui.

Uztikriname pretendenty ir jy pateiktos informacijos konfidencialuma.



