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I. BENDROJI DALIS

1976 m. spalio 2 d. vyko mokyklos atidarymas. Oficialus pirmasis mokyklos
pavadinimas — Mazeikiy 50-0ji viduriné miesto profesiné technikos mokykla.

2000 m. prie Mazeikiy politechnikos mokyklos prijungta ViekSniy zemés ikio
mokykla, kuri tapo mokyklos skyriumi.

2001 m. mokykloje pradétos vykdyti verslo vadybos ir jstaigy administravimo
aukstesniosios studijos.

2001 m. Vieksniy skyriuje jsteigtas zemdirbiy t¢stinio mokymo centras, o 2002 m.
Vieksniy skyriuje jregistruota vairavimo mokykla.

2004 m. pradétas leisti laikrastis ,,Zvilgsnis“. Mokykla turi savo muziejy, vedamas
metrastis.

2008 m. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-3535
mokykloje akredituota vidurinio ugdymo programa, jsteigtas gimnazijos skyrius.

2013 m. mokykloje jdiegta Kokybés vadybos sistema, vertinimo i§vada Nr. SK19-78.

2018 m. pradéta vykdyti ugdyma pagal Pagrindinio ugdymo programas.

2019 m. pradéta vykdyti ugdyma pagal Suaugusiyjy vidurinio ugdymo programg.

2019 m. Mazeikiy politechnikos mokykla tapo Viesaja jstaiga (toliau — Istaiga).

2021 m. mokykla pasirengusi vykdyti mokyma nuotolinio ugdymo proceso
organizavimo buidu (Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (KPMPC) Ekspertinio
vertinimo ataskaita 2021 m. geguzés 19 d. Nr. MK-37).

20212027 m. Svietimo mainy paramos fondo suteikta ,,Erasmus“ akreditacija
profesinio mokymo srityje.

20212026 m. VieSosios jstaigos Kaimo verslo ir rinky plétros agentiiros Mokymy
organizavimo skyriaus suteikta Ukininkavimo pradmeny (kodas 296081073) mokymo programos
akreditacija.

IL. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai:

Istaiga savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais teisés aktais, Mokyklos

jstatais.



Lietuvos Svietimo politika orientuota | Vakary Saliy vertybes ir formuojama pagal
Europos Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus. Vadovaujantis bendraisiais nacionaliniais §vietimo
tikslais suformuluotais Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Valstybinéje Svietimo strategijoje,
Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030“, EBPO ir ,Inovacijy strategija®“, jstaiga taiko
efektyvius mokymo metodus ir formas, kurios uztikrina optimaly ugdymo turinj ir ugdo atvira,
kiirybinga, veikly ir atsakinga Zzmogy, nuolat investuoja j darbuotojy tobulé¢jima.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija sudaro galimybe
mokiniams, besimokantiems bendrojo ugdymo mokyklose (I-IV gimnazijos klasése), rinktis
pavienius profesinio mokymo modulius. Sudarant sglygas mokytis profesijos dar mokyklos suole,
bendrojo ugdymo mokykly ir gimnazijy mokiniams atveriamos daug jvairesnés pasirinkimo
galimybés: baiges mokykla mokinys gali toliau testi mokslus profesinéje mokykloje, atsiranda
galimybe dirbti pagal jgyta kompetencija.

Valstybés strateginés analizés centro 2019 m. atlikto tyrimo ,,Universitetas, kolegija ar
profesinio mokymo jstaiga? Poziiiris, patrauklumas, pasirinkimas* rezultatai atskleidé, kad profesinio
mokymo patrauklumg mazina nepakankama profesinio mokymo programy pasitila mokiniams,
baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmajg dalj. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir
sporto ministerija sudaro galimybe mokiniams, kurie yra baige pagrindinio ugdymo programos
pirmaja dalj, eksperimento tvarka mokytis pagal IV kvalifikacijos lygio profesinio mokymo
programas. Eksperimentiniy programy vykdymas ir plétojimas reikSmingai prisideda prie jvardinty
problemy sprendimo, t. y. didinamas profesinio mokymo patrauklumas mokiniy tarpe, anksciau
pradedami ruosti specialistai atitinkantys darbo rinkos poreikius, jgyjami praktiniai jgiidZiai, geriau
pasiruoSiama karjerai, didé¢ja jaunimo jsidarbinimo galimybés.

Vienas i§ tiksly Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lictuva 2030° zmogus, puoseléjantis
mokymosi visg gyvenimg principus. Lietuvoje sudarytos salygos besimokantiesiems individualiai
tobuleéti ir kiirybiSkumui formuotis, verslo ir mokslo bendroms idéjoms realizuoti. PoZidiris j darbu
grindZiamg mokymasi vercia keisti mokyklinj profesinio mokymo modelj. Pameistrystés mokymo
forma, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, palengvina asmens per¢jima i§ mokymo jstaigos
1 darbo rinka, nes igyti igiidziai ir patirtis atitinka darbdavio lukescius, leidZzia asmeniui lengviau
isitvirtinti darbo vietoje. Profesinio mokymo jstaigy bendradarbiavimas su verslo imonémis ir vietos
savivalda suteikia galimybe suderinti darbo rinkos paklausos ir pasiiilos derme, taip profesinj
mokyma priartinant prie verslo jmoniy poreikiy.

Nuo 2024 m. Svietimo sistema prade¢jo jgyvendinti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin€iy vaiky integravima j bendrojo ugdymo mokyklas lygiais pagrindais su kitais mokiniais. Todél
specialiose mokyklose tévy (globéjy, riipintojy) pageidavimu bus ugdomi tik labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy turintys vaikai, kuriems reikalingos nuolatinés sveikatos prieziiiros, socialinés
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paslaugos. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, integravimas ] bendrojo ugdymo
mokyklas leidzia ugdytis pagal jy poreikius ir galimybes, uztikrinama Svietimo pagalba, lygios
galimybés ir ugdymosi prieinamumas. Taciau vis dar visoje Lietuvoje susiduriama su Svietimo
pagalbos specialisty trikumo.

Europos Komisija remia zmoniy (ES ir uz jos riby) tobuléjimg Svietimo, profesinio
mokymo, jaunimo ir sporto srityse, ir taip prisideda prie tvaraus augimo, darbo viety kiirimo,
socialinés sanglaudos bei Europos identiteto stiprinimo. Viena i§ galimybiy — Erasmus+ programos
akreditacijos gavimas bendrajam ugdymui. Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje
strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
(2021-2030 m.) antru strateginiu prioritetu ,,Mokymosi visg gyvenimg ir judumo pavertimas tikrove
visiems* kaip vienu i$ esminiy mokymosi visg gyvenima elementy ir svarbia asmeninio tobuléjimo
skatinimo, jsidarbinimo galimybiy ir prisitaikymo geb¢jimy didinimo priemone, turéty biiti toliau
pleciamas besimokanciyjy, mokytojy, mokytojy rengejy ir darbuotojy judumas, kadangi tai vienas i$
svarbiausiy Europos Sgjungos bendradarbiavimo elementy ir priemoné gerinti Svietimo ir mokymo
kokybe bei jtrauktj, skatinti daugiakalbyste Europos Sajungoje. Tai sudaro galimyb¢ naudotis
Europos Sajungos struktiiriniais fondais ir jy léSomis.

Ekonominiai veiksniai:

Mokyklos finansiné buklé priklauso nuo Salies makroekonominiy rodikliy. Pagrindiné
pajamy dalis gaunama i§ valstybés biudzeto. MaZz¢jantis valstybinis finansavimas ir did¢jancios
energijos iStekliy kainos ver€ia racionaliai planuoti léSas ir tikslingai jas panaudoti, ieSkoti
finansavimo S$altiniy. Europos sajungos finansuojami projektai, skirti profesinio mokymo
infrastruktiirai, mokymosi aplinkai gerinti, programoms rengti, bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo turiniui pertvarkyti, profesijos mokytojy kvalifikacijai tobulinti, leidzia modernizuoti
mokymo bazg, sudaro sglygas esamiems ir biisimiems mokiniams jgyti iSsilavinimg bei reikiamas
kompetencijas, tinkamai pasirengti darbo rinkai. Mokyklos misija — teikti kokybiska bendrajj ugdyma
bei profesini mokyma, uZtikrinant jo atitikti darbo rinkos poreikiams. Mokykloje ruoSiami
kvalifikuoti darbininkai pagal inZinerijos ir inZineriniy profesijy, architektiiros ir statybos, paslaugy
asmenims, verslo ir administravimo bei meny Svietimo sritis. Uzimtumo tarnybos duomenimis
paklausiausios profesijos Salyje, regione ir rajone yra vir¢jai, varikliniy transporto priemoniy
mechanikai ir taisytojai, suvirintojai, apskaitos ir buhalterijos tarnautojai, dazytojai ir giminisky
profesijy darbininkai, Saltkalviai.

Mazeikiy rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Lietuvoje, dominuoja smulkusis ir
vidutinis verslas. Lietuvos statistikos departamento duomenimis Mazeikiy rajone 2022 m. buvo 1668
veikiantys tikio subjektai. Lyginant su 2021 m. (1571 veikiantis tikio subjektas), veikianciy subjekty

skai¢ius padidéjo 5,8 procentiniais punktais. 2022 m. Mazeikiy rajono savivaldybeéje 1514
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darbuotojai dirbo smulkaus ir vidutinio verslo jmonés, kuriose yra iki 4 darbuotojy, didziausia dalis
darbuotojy — 2429 dirbo jmonése, kuriose darbo viety nuo 250 iki 499.

2022 m. oficialios statistikos portalo duomenimis, Mazeikiy rajono savivaldybé¢je
tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios 1 gyventojui (16605,00 Eur), buvo didesnés negu
tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios 1 gyventojui (6973,00 Eur) TelSiy apskrityje tuo paciu
laikotarpiu. Tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios 1 Lietuvos gyventojui lyginant su 2021 m.
iSaugo 8,2 proc. ir sudaré vidutiniskai 10,5 tukst. Eur. Tai rodo, kad Mazeikiy rajono savivaldybeé tiek
apskrities, tiek Salies kontekste yra patraukli teritorija investuotojui, ir jos patrauklumas didéja.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministerijos duomenis 2025 m. matomas
ekonomikos atsigavimy stipréjimas. Ekonomikos augimas turéty spartéti iki 2,9 proc. Nominalus
BVP sieks 5,4 proc. 2025 m. ir vélesniais vidutinio laikotarpio metais vidutiné metin¢ infliacija kiek
paspartes, taciau iSliks tvariose ribose. Kainy augimas sieks 2,5 proc. 2025 m. atlyginimai vidutiniSkai
augs 7,6 proc. Darbo rinka i$liks pakankamai atspari — dél stiprios darbuotojy paklausos ir iSaugusios
Ju pasitilos numatoma, kad 2025 m. uzimtyjy skaicius padidés 0,2 proc. Nedarbo lygis sieks 7,1 proc.
Numatoma, kad vélesniais vidutinio laikotarpio metais nedarbo lygis toliau nuosekliai mazeés.

Nuo 2025 m. didéjant darbo uzmokesciui, kylant energijos produkty ir pramonés prekiy
kainoms nei$vengiamai didés infliacija, 0 perkamoji galia sumazés. Galimai mokymo jstaigos
susidurs su problema jsigyjant pakankama kiekj mokymo procesui reikalingy medziagy ir priemoniy.

Socialiniai-demografiniai veiksniai:

Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2022 m. pradZioje
bendras gyventojy skaicius sieké 2,832 min., 2023 m. — 2,857 min., 2024 m. — 2,886 mln. Nezymy
gyventojy skaiiaus padidéjimg lémé emigracija 1§ kaimyniniy ir treciyjy Saliy, Ukrainos geopolitiné
situacija. Taciau dél neigiamo natiiralaus gyventojy prieaugio maze¢ja nuolatiniy gyventojy skaicius.

Vadovaujantis Valstybés duomeny agentiros duomenimis, Mazeikiy rajono
savivaldybéje matomas nedidelis gyventojy skai€iaus maz¢jimas. Bendras gyventojy skaicius 52,000
tikst. Lyginant 2018 m. ir 2024 m., gyventojy skai¢ius sumazgjo 2,6 proc. (1366 gyventojy). Ypac
gyventojy skaiCius maz¢ja kaimo vietovése. Mazéjantis gimstamumas ir vidiné migracija (jaunimas
daznai iSvyksta | didziuosius miestus ieSkodami geresniy mokymosi ir darbo galimybiy) lemia
mazesnj potencialiy mokiniy skai¢iy regiony profesinése mokyklose.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2023 m. sausio 1 d. nedarbo lygis sieké
6,8 proc., Mazeikiy rajone 9,8 proc. Lyginant su 2022 m. Salies nedarbo lygis buvo 5,9 proc., o
mokykla turi daug galimybiy sustiprinti savo pozicijas reaguojant j darbo rinkos poky¢€ius: padeéti
bedarbiams ir socialiai paZeidZziamiems asmenims integruotis j darbo rinkg per neformalius

mokymus, sililyti programas norintiems jgyti naujy jgiidziy arba persikvalifikuoti.



Technologiniai veiksniai:

Siuolaikinés skaitmeninés technologijos Zenkliai kei¢ia ugdymo metodus, ugdymo
turinj ir procesus. Nacionaliné $vietimo agentiira, vykdydama projekta ,,Skaitmeniné Svietimo
transformacija (EdTech)®, sukiiré¢ naujus didaktinius modelius ir metodikas, pritaikytas nuotoliniam,
misriajam bei hibridiniam mokymui. Sie modeliai leid?ia mokymo jstaigoms pasiekti platesne
auditorijg ir atliepti Siuolaikinius mokiniy poreikius. Nuotolinio ir kontaktinio mokymo integracija
ne tik didina prieinamuma, bet ir uztikrina kokybiskesnj ugdyma.

Pagal 2021-2030 m. nacionalinio pazangos plano strateginj uzdavinj ,,Skatinti
valstybés skaitmeninimg®, Svietimo sektorius turi i§ esmes keistis. Skaitmeniné kompetencija tapo
viena i§ pagrindiniy mokiniy kompetencijy, papildziusi anks¢iau iSskirtas SeSias mokiniy
kompetencijas. Si kryptis atspindi Pramonés revoliucijos 4.0 jtaka, kur technologijos tampa
neatsiejama mokymo proceso dalimi. Tai reikalauja ne tik atnaujinti mokymo programas, bet ir
investuoti ] mokytojy kvalifikacijos tobulinimg bei modernios infrastrukttros kiirima.

Pramonés revoliucija 4.0 kelia naujus i$siikius ir suteikia galimybiy. Dirbtinio intelekto
(DI) diegimas | mokymo procesa padeda efektyviau organizuoti mokyma, vertinimg ir mokymosi
procesus. DI gali biiti naudojamas personalizuojant mokymo metodus, optimizuojant mokymo turinj
bei vertinant mokiniy pazanga. Taciau svarbu uztikrinti atsakinga DI naudojima, laikantis etikos
principy ir tinkamai sprendziant technologinius bei socialinius i$§tikius. S¢kmingas DI integravimas
mokymo jstaigoje ne tik pagerina mokymo kokybe, bet ir prisideda prie skaitmeninés transformacijos
tiksly jgyvendinimo.

Zalioji ekonomika ir tvarumas ugdymo procese tampa neatskiriama dalimi, atspindin&ia
globalius aplinkosaugos tikslus. Zaliosios ir skaitmeninés transformacijos integracija mokymo
jstaigose skatina tvarumo principy taikyma. Pavyzdziui, naudojant modernias technologijas, tokias
kaip virtualios realybés jrenginiai, galima sumazinti resursy $vaistyma. Sie sprendimai ne tik padeda
mokyklai prisidéti prie aplinkosaugos, bet ir ugdo samoningus bei inovatyvius specialistus,
pasirengusius prisidéti prie tvarios ateities kiirimo.

Sparciai augancios pazangios technologijos skatina mokyklas investuoti ] mokymo
metody, irangos ir infrastruktiiros modernizavima. Tai leidzia efektyviau reaguoti i darbo rinkos
poky¢ius, gerinti mokymo kokybe ir uZtikrinti absolventy konkurencingumg. Skaitmeninés
technologijos ne tik paruoSia mokinius skaitmeniniam amziui, bet ir pagerina ugdymo prieinamuma

bei kokybe, o tai ypac svarbu siekiant jgyvendinti skaitmeninés Svietimo transformacijos tikslus.

I11. VIDINIU VEIKSNIU ANALIZE

Valdymas, Teisiné bazé:

Mazeikiy politechnikos mokykla vykdant savo veikla vadovaujasi Lietuvos
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Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
norminiais aktais, Mokyklos veiklos dokumentais ir Mokyklos jstatais. Mokykloje jdiegta Kokybés
valdymo sistema, taciau ji néra sertifikuota.

Nuo 2017 m. sudarytos ir atnaujintos 108 bendradarbiavimo sutartys su socialiniais
partneriais, kurie prisideda prie profesinio mokymo programy rengimo ir jy atnaujinimo, absolventy
jsidarbinimo, baigiamosios praktikos atlikimo, periodisko paklausiy specialisty poreikio nustatymo,
paramos profesiniam mokymui teikimo. [staiga bendradarbiaudama su Lietuvos ir uzsienio Saliy
profesinio rengimo jstaigomis dalyvauja jvairiuose konkursuose, renginiuose, parodose, seminaruose,
konferencijose ir kt. Taip tobulinamos mokytojy ir mokiniy profesinés, technologinés, dalykinés,
kalbinés, bendrakulttirinés kompetencijos.

Istaigos tarptautiSkumo strategija atnaujinta vadovaujantis [staigos 2025-2027 m.
strateginiu veiklos planu, 2025 m. veiklos planu, mokymo programomis, Mazeikiy rajono
savivaldybés ilgalaikiu strateginiu plétros planu 2021-2030 m., Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos 2024-2026 m. strateginiu veiklos planu, Europos bendradarbiavimo
Svietimo ir mokymo srityje strategine programa, siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis
veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.), Erasmus+ programos vadovu, Mazeikiy politechnikos
mokyklos Kokybés valdymo sistema (KVS) ir kitais teisés aktais. Siuo dokumentu sickiama, kad
Istaiga tapty patrauklesné tarptautiniu aspektu ir leisty aktyvinti bendradarbiavimg su uZsienio
profesinémis mokyklomis bei verslo jmonémis.

Planavimo sistema:

Mokyklos planavimo sistema apima dokumentus ir procesus, uZtikrinancius veiksminga
Svietimo jstaigos veikla, efektyvy proceso organizavima.

Pagrindinis planavimo sistemos dokumentas — mokyklos strateginis planas, kuriame
numatyti ilgalaikiai tikslai ir prioritetai 3 m. laikotarpiui. Jame apibréziama mokyklos misija, vizija,
vertybés bei strategijos, padedancios kryptingai siekti uzsibrézty tiksly. Vadovaujantis Mokyklos
jstatais, Strateginiam planui patvirtinti reikalingas Mokyklos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
pritarimas.

Kartu su Strateginiu planu rengiamas metinis veiklos planas, kuris detalizuoja
trumpalaikius tikslus ir uzdavinius vieneriems mokslo metams. Sis planas apibréZia konkreéias
veiklas ir priemones, biitinas strateginiams tikslams pasiekti. Metinj veiklos plang tvirtina mokyklos
direktorius pritarus Mokyklos tarybai (savivaldos institucijai).

Mokyklos strateginj plang bei metinj veiklos plang rengia direktoriaus jsakymais

patvirtintos darbo grupés. Darbo grupés sudaromos i§ bendruomenés nariy, kurie renkami

7



bendruomenés posédziy, pasitarimy metu.

Ugdymo planas rengiamas dvejiems mokslo metams, kuris numato mokymosi turinj,
pamoky skaiciy ir papildomas veiklas. Mokytojai rengia savo dalyky planus, kuriuose nurodomi
metiniai ugdymo tikslai, pamoky temos, mokymo metodai ir vertinimo biidai. Ugdymo plang tvirtina
mokyklos direktorius pritarus mokytojams Mokytojy susirinkimo metu.

Ménesiniai veiklos planai padeda organizuoti kasdien¢ mokyklos veikla, jame
numatomi renginiai, susitikimai, posédziai ir pan. Mokyklos neformaliojo Svietimo programy,
metodiniy grupiy bei jvairiy darbo grupiy ir komisijy planai yra svarbi mokyklos veiklos dalis,
uztikrinanti jvairiapus] mokiniy ugdymga, profesinj darbuotojy tobul¢jimg ir efektyvy mokyklos
veiklos organizavimga. Visi Sie planavimo dokumentai tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymais.

Svarbig vieta planavimo sistemoje uzima mokyklos biudzeto planavimas, kuris
apibrézia, kaip paskirstomi iStekliai mokymo ir administravimo reikméms, komunalinéms iSlaidoms,
uztikrinant, kad finansai biity efektyviai valdomi ir derinami su mokyklos tiksly igyvendinimu.

Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos
departamento Svietimo ir sporto ekonomikos skyrius tvirtina ,,Svietimo programa” samata (pagal
iSlaidy klasifikacija, valstybés funkcijas, priemong, finansavimo Saltinj) metams. Mokykla metams
biudzeta planuoja pagal iSlaidy straipsnius.

Zmogiskieji istekliai:

Zmogiskyjy istekliy valdymo mokykloje sritys apima darbuotojy atranka ir jdarbinima,
kompetencijy plétojima ir kvalifikacijos kélima, motyvavima ir darbuotojy gerove, darbo uZmokescio
ir kity iSmoky valdyma, darbuotojy darbo salygy uztikrinimg, komunikacijg ir bendradarbiavima.
Tinkamai valdant Zmogiskuosius iSteklius, galima ne tik kelti mokyklos darbo efektyvuma, bet ir
stiprinti mokyklos jvaizdj bei ilgalaike sekme.

Mokykloje dirba 134 darbuotojai, i§ jy 64 administracijoje ir aptarnaujanciame
personale, 70 mokytojy. Mokytojy skai¢iy sudaro 40 bendrojo ugdymo dalyky mokytojai (i jy: — 8
ateinantys is kity mokykly), 30 profesijos mokytojy (i$ jy: — 3 ateinantys i§ gamybos), 1 socialinis
pedagogas, 1 psichologas, specialiojo pedagogo néra. Mokykloje dirba iniciatyvis, kiirybingi
mokytojai, kai kurie gali mokyti keliy dalyky. Dauguma mokytojy turi didel¢ pedagoginio darbo
patirtj: pedagoginio darbo stazas yra daugiau nei 30 mety. Mokykloje dirban¢iy mokytojy kaita yra

nezymi. Pedagogy kvalifikaciné kategorija per pastaruosius trejus metus:



Mokslo metai hgﬁ;ﬁﬁjsq Mokytojas | Vyresnysis mokytojas | Mokytojas metodininkas
20222023 71 25 29 17
2023-2024 69 23 29 17
2024-2025 70 24 31 15

Mokytojai nuolat tobulina kompetencijas jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo
programose bei renginiuose. Per trejus metus bendrojo ugdymo ir profesijos mokymo mokytojai
isklausé 2452 val. Sie skai¢iai rodo, kad jstaigoje skiriamas didelis démesys pedagogy kvalifikacijos
tobulinimui. Pastaruoju metu j mokykla dirbti ateina vis maZziau jauny mokytojy: 2022 m. — 2; 2023
m. — 0; 2024 m. — 1. Mokytojy amziaus vidurkis 58 metai. Mokytojy amziaus vidurkis didéja labai
sparciai, todél kyla uzdavinys ieskoti budy jdarbinti mokykloje jaunus mokytojus, sudaryti salygas
likti dirbti profesijos mokytojais gerai besimokancius absolventus.

RySiy sistema:

Mokykloje iSplétota rySiy sistema (elektroninis pastas, debesijos technologijos: Google
Drive ir MS One Drive), leidzia komunikuoti jvairiose grandyse tiek iSoréje, tiek viduje. Skaitmeniniy
dokumenty valdymui naudojama Vidaus reikaly ministerijos sukurta Bendra vieSojo sektoriaus
jstaigy informaciné sistema (DBSIS), kuri leidZia automatizuoti pasikartojancias veiklas, patogiau ir
paprasciau keistis jvairaus pobiidzio duomenimis.

Atlikta skaitmeniniy technologijy atitikties analiz¢ ir gauta ekspertinio vertinimo iSvada,
kurioje paZymima, kad mokykla yra pasirengusi vykdyti mokyma nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo buidu. Ugdymo procesas gali vykti nenutriikstamai.

Mokiniy bei darbuotojy saugumui uztikrinti yra jrengtos 46 vaizdo stebéjimo kameros,
1diegta elektroninés apsaugos sistema. Duomeny saugumo uztikrinimui jdiegta vartotojy
autentifikavimo sistema. Naudojamasi Mokiniy, Mokytojy duomeny registrais, informacinémis
sistemomis. Mokykloje jdiegtas ir i§plétotas spartus internetinis rySys, leidzia uZtikrinti kokybiska
komunikacijag mokyklos teritorijoje.

Mokykloje jrengtos 9 kompiuterizuotos klasés, jrengta konferencijy salé bei
mokomosios klasés su hibridinémis jrangomis, veikia 2 informacijos centrai (bibliotekos-skaityklos).

Istaigos veiklos jsivertinimo:

Tam, kad strateginiame plane nustatyti strateginiai tikslai biity sistemingai
1gyvendinami, kasmet mokykloje atliekamas mokyklos veiklos bei mikroklimato jsivertinimas.

Siekiant teikti kokybiSka pagalba mokiniams kasmet atlickamos apklausos, kurios
padeda i$siaiSkinti mokiniy poreikius, savijauta mokykloje, iSkilusius sunkumus. Spalio ménesj
atliekamas naujai jstojusiy mokiniy ,,Adaptacijos tyrimas®, kovo ménesj — visy mokiniy apklausa

»Smurto ir paty¢iy paplitimo mokykloje tyrimas.



Kiekvienais metais vykdomas mokiniy asmeninés pazangos stebé¢jimas. Rezultatai
analizuojami mokytojy metodinése grupése, priimami sprendimai dél mokiniy skatinimo,
analizuojami pedagoginés pagalbos poreikiai.

Mokykloje organizuojamas bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas atliepia regiono
poreikius. Mokykla kasmet analizuoja baigusiy mokiniy jsidarbinimo rodiklius. 2021 m. mokiniy
jsidarbinimo procentas — 69,26 proc. (Lietuvos vidurkis — 74,44 proc.); 2022 m. — 60,26 proc.
(Lietuvos vidurkis — 73,15 proc.); 2023 m. — 65,13 proc. (Lietuvos vidurkis — 73,97 proc.); 2024 m.
— 61,18 proc. (Lietuvos vidurkis — 72,19 proc.). Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny, baigusiy
Mazeikiy politechnikos mokykla, skai¢ius yra mazas, taiau atsizvelgiant j Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje pateikiamg rodiklj ,,Absolventy, dirbusiy S$eS$ta meénesj po formaliojo
profesinio mokymo programos baigimo* Lietuvos mastu, miisy mokyklos rezultatai yra Zemesni nei
Salies vidurkis. Sparc¢iai besikei€ianti darbo rinka diktuoja salygas greitai reaguoti j pokycius ir diegti
naujas mokymo(si) formas — pameistrysté bei mokymasis sektoriniuose praktinio mokymo centruose.
Taip siekiama tenkinti darbo rinkos poreikius ruosiant kvalifikuotus specialistus, taciau tik i§ dalies
tenkina darbdaviy lukescius.

Materialiné bazé:

Istaigos patalpos (Ventos g. 18, Mazeikiai) iSdéstytos 3-juose korpusuose (bendras
plotas 8550,72 kv. m). Pagrindiniame korpuse teorinio ugdymo ir administracijos kabinetai, 2
kompiuteriy klases, biblioteka-skaitykla. Antrame korpuse yra praktinio mokymo dirbtuvés,
laboratorijos, 2 kompiuteriy klasés bei profesinio mokymo kabinetai, nuotolinio mokymo klase.
Treciame korpuse valgykla, sporto ir akty salés, buhalterija. [staiga turi stadiong ir krepS$inio aikstele.
Bendra teritorija uzima 3,6591 ha Zemes plota.

2023 m. pagal priemong¢ 04.3.1-VIPA-T-113 ,,Valstybei nuosavybés teise priklausanciy
pastaty atnaujinimas (II)* uzbaigtas mokyklos pastaty modernizavimas — 1689,9 tikst. Eur suma
(atlikta trijy korpusy renovacija, pakeista elektros instaliacija, Sildymo sistema, apSiltintos pastaty
sienos).

2023 m. jgyvendinant valstybing $vietimo strategija, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija skyré 133 tukst. Eur mokslo paskirties pastaty, esanciy (Ventos g. 18, Mazeikiai) ir (Tilto
g. 20-1, Vieksniai, Mazeikiy r. sav.) keltuvy jrengimo su lauko paruosiamaisiais darbais. Taip pat 2-
ju sanitariniy mazgy atnaujinimui, pritaikyty Zmonéms su negalia (Ventos g. 18, Mazeikiai).

Istaigos Vieksniy skyriaus (Tilto g. 20-1, Vieksniai, Mazeikiy r. sav.) pastatg sudaro 2
korpusai ir priestatas, kuriame jrengta valgykla (bendras plotas 4300,46 kv. m.). 2022 m. naujo
korpuso 3 aukstai (3, 4 ir 5), kuriy bendras plotas 1788,87 kv. m., perduoti valstybés jmonei Turto
bankas. Pagrindiniame korpuse yra teorinio mokymo kabinetai, 2 kompiuteriy klasés, administracijos

kabinetai, biblioteka-skaitykla, akty salé¢, mokomoji virtuvé, mokomasis baras ir vairavimo mokykla.
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Antrame Kkorpuse yra teorinio ugdymo kabinetai, sporto salé ir kita mokomoji virtuvé. Skyrius
stadiono neturi, taciau jrengtos krepSinio ir tinklinio aikstelés. Teritorija uzima 0,8936 ha.

Istaiga turi 2 mokiniy bendrabucius:

adresu Ventos g. 12, Mazeikiai, pastatas pastatytas 1983 m., bendras plotas 2611,45 kv.
m., teritorija — 0,6168 ha;

adresu Tilto g. 20-1, Vieksniai, Mazeikiy r. sav., pastatas pastatytas 1983 m., bendras
plotas 2543,37 kv. m., teritorija 0,1933 ha. Dalis bendrabucio (pusé¢ pirmo auksto ir antras aukstas)
yra privatizuoti ir gyvena privatiis asmenys. 2023 m. valstybés jmonei Turto bankas perduoti
bendrabucio 3 aukstai (3, 4 ir 5), kuriy bendras plotas 1305,20 kv. m.

Istaigos transporto ikj sudaro: lengvieji automobiliai (Ford Fiesta 2008 m., Skoda
SuperB 2006 m., Volkswagen Multivan 1998 m.), mikroautobusai (Volkswagen Crafter 2018 m.,
Opel Vivaro 2013 m., Ford Transit 2007 m.), Zemés tkio technika (4 traktoriai MTZ markés 1985-
1988 m., T-150K 1991 m., T-16M 1988 m., ekskavatorius Jumz EO 1988 m., gridy kombainas SKP-
51989 m.).

Istaigos Vieksniy skyriuje yra mokomosios gamybinés patalpos, pastatytos 1986 m.,
kuriose vykdomas praktinis mokiniy mokymas (Saltkalvystés dirbtuvés, kalvé, zemés iikio technikos
remonto laboratorija, mokomasis autoservisas), bendras plotas 2784,58 kv. m. 2022 m.
mokomosiose-gamybinése patalpose sumontuoti 2 pakeliami vartai, pakeistas langas. Dirbtuviy
teritorijoje yra 2 garaZai — vienas pastatytas 1987 m., bendras plotas 2764,19 kv. m., antras garazas
pastatytas 1988 m., kurio bendras plotas 2622,32 kv. m. Teritorijos plotas yra 9,8054 ha. Sioje
teritorijoje yra jrengta Vairavimo mokyklos praktinio mokymo aikstelé.

Laisvas garazy 1016 kv. m. ir aikStelés 6500 kv. m. bei estakady 7500 kv. m. plotas
1Snuomotas. [staiga turi vandentiekio boksta, kuris pastatytas 1973 m., vandenvietés teritorija 1,0032
ha. Boksto stogo plotas 19,60 kv. m. iSnuomotas 2 jmonéms, o su Informatikos ir rySiy departamentu
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2018 m. liepos 11 d. deSimciai mety sudaryta
valstybés turto panaudos sutartis.

Istaigos ViekS$niy skyriuje esant] mokomajj @iki, sudaro: Zemés iikio paskirties sklypas
(42,1907 ha), kuris naudojamas javy auginimui; griudy sandélis ir maliinas (pastatyti 1962 m.), jy
bendras plotas 1241,20 kv. m. ir uzima 0,6669 ha teritorijos plota. Griidy sandélis naudojamas javy
laikymui, o laisvas plotas 100,60 kv. m. iSnuomotas. 2025 m. planuojama Siuos pastatus perduoti
valstybés jmonei Turto bankas. Uz teikiamas paslaugas ir pastaty nuomg Jstaiga gauna papildomas
pajamas, kurios yra naudojamos mokyklos infrastruktiiros gerinimui.

Siekiant, kad Istaigos patalpos atitikty higienos normas, reikalinga visy pastaty (iSskyrus
pagrindin] pastatg) renovacija, rekonstrukcija atlieckant pamaty hidroizoliacijg, apSiltinant pastato

sienas, atnaujinant Sildymo, ventiliacijos, vandentiekio ir nuoteky sistemas, oro védinimo sistemas.
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Reikia modernizuoti kabinetus, atnaujinti sporto aikStyna, aptverti Istaigos teritorija, atnaujinti sporto
sales, praturtinti dirbtuves, laboratorijas nauja jranga, ieSkoti pakankamo finansavimo bei paramos,
kad esamas, buisimas edukacines ir laisvalaikio erdves mokyklos bendruomené galéty kurti bei puosti

kurybiskai, uztikrinant Svarg, tvarka ir estetiSkuma.

IV. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU, GRESMIU (SSGG) ANALIZE

Mazeikiy politechnikos mokyklos stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG)

analiz¢ pateikta 4.1 lenteléje.

STIPRYBES SILPNYBES
Mokykloje dirba kompetentingi savo srities Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty
specialistai, kurie nuolat tobulina savo trikumas.

kvalifikacija.
Aukstas mokytojy amziaus vidurkis.
Mokykla nuolat atnaujina mokymo jrangg ir
diegia mokymo naujoves. Kompetencijy trikumas naudojant dirbtinj
intelekta.

Pakankama profesinio mokymo programy
pasitla atitinkanti darbo rinkos poreikius. Tik dalis profesinio praktinio mokymo bazés
atitinka auksciausius standartus.

Gerai iSplétota pameistrystés mokymo forma.
Nesertifikuota kokybeés vadybos sistema.
Glaudus bendradarbiavimas su regiono

darbdaviais ir socialiniais partneriais Nepakankamas pedagoginiy darbuotojy
uztikrinantys praktikos galimybes. uzsienio kalby ziniy lygis.

Vykdomas profesinio programy mokymo Ribotas finansavimas modernizacijos ir
moduliy mokymas bendrojo ugdymo mokykly plétros projektams.

mokiniams.

Nepakankamas pedagoginiy darbuotojy
Vykdomas eksperimentinis moduliniy profesinio | skaitmeniniy Ziniy lygis.

mokymo programy mokymas.
Absolventy jsidarbinimo rezultatai yra
Ilgamete profesinio rengimo patirtis. Zemesni nei Salies vidurkis.

Mokyklos gebéjimas prisitaikyti prie
technologiniy pokyciy.

Galimybés mokiniams ir pedagoginiam
personalui jgyti tarptautinés praktikos patirties.

Skaitmeniniy jrankiy ir nuotolinio mokymo
potencialas.

Mokiniai nuolat tobulina profesines
kompetencijas sektoriniuose praktinio mokymo
centruose.
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ISplétota skaitmeniné infrastruktiira, leidzianti
efektyviag komunikacijg ir ugdymo proceso
organizavima.

[rengtos apsaugos sistemos, vaizdo stebé¢jimo
kameros ir autentifikavimo sistemos uztikrina
sauguma.

Vykdomos mokyklos bendruomenés nariy
apklausos, prisidedancios prie veiklos kokybés
gerinimo.

GALIMYBES

GRESMES

Organizuoti trumpalaikius, vakarinius mokymus
pagal darbdaviy ir kity suinteresuoty Saliy
poreikius.

Integracija i darbo rinka per specialius
mokymus, programas norintiems jgyti naujy
1giidZiy arba persikvalifikuoti.

Dirbtinio intelekto jrankiy panaudojimas
ugdymo procese.

Kelti profesing kvalifikacijg ir dalintis geraja
patirtimi.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1ésy
panaudojimas Erasmus+ programos
jgyvendinimui.

Skaitmenings Svietimo sistemos transformacijos
programa EdTech.

Neformaliy profesinio mokymo programy
pasiiila.

Daugiau démesio profesinio rengimo ir
neformaliojo mokymo skatinimui valstybés

lygiu.

Galimybé organizuoti neformalaus mokymo
kursus suaugusiesiems, prisitaikant prie darbo
rinkos poreikiy.

ES fondy léSos infrastruktiiros gerinimui ir
modernizavimuli.

Nemotyvuojantis pedagogo darbas dél
salyginai mazo atlyginimo ir biurokratijos.

Mazéjantis mokiniy skaifius sumazinty
valstybés skiriamg finansavimag mokyklai.

Jauny pedagogy trilkkumas.

Svietimo jstatyminés bazés kaita.

Mokytojai vienu metu dirba keliose
darbovietése ir yra maziau lojaliis mokyklai,
sunkina kokybisko pamoky tvarkarasc¢iy

sudaryma.

Konkurencija su kitomis profesinémis
mokyklomis ir universitetais.

Mokiniy motyvacijos mokytis trikumas deél
socialiniy ir ekonominiy prieZasciy.

Emigracija ir jaunimo iSvykimas }
didmiescius arba uZsienj.

Regiono demografiné krizé, maZinanti
mokiniy srautus.

Mazéjantis mokiniy skai¢ius regionuose dél
demografiniy tendencijy.

V. STRATEGINES PLETROS KRYPTIS
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Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra:

Vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030“, Mazeikiy rajono
savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu ir mokyklos stiprybémis bei galimybiy
analize, siekiama jgyvendinti prioriteting strateging kryptj — profesinio mokymo infrastruktiiros
plétra.

Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra orientuota  tvarumo ir zaliosios pertvarkos
tikslus bei atliepia Pramonés revoliucijos 4.0 reikalavimus. Si plétra ne tik sudaro salygas teikti
formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugas jvairioms besimokanciyjy grupéms, bet ir skatina
mokymosi prieinamuma, stiprina bendradarbiavimg su socialiniais partneriais bei inovacijy diegima.
Toks pozitiris prisideda prie regiono socialinés ir ekonominés plétros, uztikrina profesinio mokymo
istaigos kaip bendradarbiavimo ir moderniy sprendimy centro vaidmen;.

Paslaugy asmenims Svietimo srities profesinio mokymo programy infrastruktiiros
plétros poreikio pagrindimas:

Istaigos Viréjo modulinés profesinio mokymo programos praktinio mokymo bazés
atnaujinimas yra esming¢ investicija, leidzianti prisitaikyti prie sparciai kintanciy technologijy ir darbo
rinkos poreikiy. Atsizvelgiant | Mazeikiy rajone veikian¢iy maitinimo jstaigy poreikius, §i investicija
yra pagrista keliais reikSmingais aspektais:

Mazeikiy rajone veikia apie 50 maitinimo jstaigy, kurios ne tik prisideda prie regiono
ekonomikos, bet ir kuria darbo vietas. Viréjo profesija iSlieka paklausi, o modernizuota mokymo
programa sudaryty galimybes absolventams lengviau jsitraukti j darbo rinkg. Pramonés revoliucijos
4.0 ir Zzaliosios pertvarkos tikslai pabrézia, kad profesinis mokymas turi atitikti Siuolaikinius
standartus. Mokymo procese diegiamos modernios technologijos, tokios kaip skaitmenizuota virtuvés
jranga, robotika ir virtualios realybés sistemos, kurios leidzia mokiniams praktikuoti skaitmeninius
1glidZius ir pasirengti ateities darbo rinkos poreikiams.

Tvarumo principai taip pat uzima svarbig vieta. Moderni praktinio mokymo baze ne tik
sumazins energijos suvartojima ir atlieky kiekj, bet ir skatins atsakingg i$tekliy naudojimg. Virtualios
realybés technologijos sudaro salygas mokytis maisto gamybos procesy, nenaudojant realiy zaliavy,
taip sumazinant maisto Svaistymg. Automatizuotos sistemos optimizuoja gamybos procesus,
sumazina klaidy tikimybe ir prisideda prie tvarios gamybos siekiy.

Apibendrinant, modernizuota Mazeikiy politechnikos mokyklos mokymo bazé ne tik
pagerins mokymo kokybe, bet ir padés uztikrinti, kad mokiniai biity pasirenge dirbti tiek dabarties,
tiek ateities rinkos salygomis. Tai leis ne tik prisidéti prie regiono ekonomikos augimo, bet ir prie
zaliosios pertvarkos tiksly igyvendinimo.

InZinerijos ir inZineriniy profesijy srities profesinio mokymo programy poreikio

pagrindimas ir infrastruktiiros plétra:

14



Automatiniy sistemy mechatroniky profesija yra priskiriama prie aukstg pridétine verte
kurianciy profesijy.

Pramonés 4.0 tendencijos, susijusios su nuolat auganciu pramonés skaitmeninimu ir
robotizacija, didina inzinerinés pramonés (IP) specialisty, gebanciy padéti jmonéms islikti
konkurencingoms, poreikj. Imonés, norincios islikti konkurencingos Pramonés 4.0 eroje, vis didesnj
démes;j turi skirti tam, kad biity parengti mechatronikos ir robotizacijos specialistai, kurie gebéty
dirbti su gamybos linijy skaitmenizacija ir robotizacija. Automatiniy sistemy mechatronikai yra
reikalingi tiek pramonés jmonéms vykdancioms gamyba, tiek ir jvairioms jmonéms
eksploatuojancioms ir diegianCioms automatikos sistemas.

Sios kvalifikacijos profesinio mokymo programa Tel$iy regione vykdo vienintelé
Mazeikiy politechnikos mokykla. Siauliy regione $ios kvalifikacijos profesinio mokymo programos
néra vykdomos, todél Mazeikiy politechnikos mokykla rengdama automatiniy sistemy mechatronikos
specialistus prisideda sprendZiant ir Sio regiono specialisty triikuma.

Istaiga, rengdama S$ios srities specialistus, glaudziai bendradarbiauja su socialiniais
partneriais. Socialiniai partneriais yra tiek gamybinés jmonés, tiek ir jmonés uzsiimancios
automatiniy sistemy diegimu ir priezitira. Joms reikalingi specialistai, kurie jgije¢ kvalifikacija gebéty
atlikti mechaniniy, pneumatiniy, elektriniy, elektroniniy, elektropneumatiniy, hidrauliniy,
elektrohidrauliniy sistemy montavima, eksploatavima ir derinimg. Taip pat iSmanyty jutikliy veikimo
principus, jy eksploatavimo ypatumus, mokéty naudoti programuojamus loginius valdiklius.

Mazeikiy politechnikos mokykla bendradarbiauja su kitomis Svietimo jstaigomis.
Siekiant efektyviau isnaudoti isteklius su Siauliy valstybine kolegija yra sudaryta bendradarbiavimo
sutartis, leidzianti naudotis kolegijos laboratorijomis.

Siuo metu esamas techninis laboratorijy lygis leidzia pasiekti mokymo programoje
numatytus rezultatus taciau tik baziniame lygyje. Laboratorijas reikéty papildyti sudétingesnémis
pneumatikos ir hidraulikos sistemomis taip pat robotizuotomis celémis bei mobiliaisiais robotais.
Nuotolinio mokymo auditorija butina papildyti programinés jrangos komplektais skirtais
mechatroniniy sistemy simuliacijoms, programavimui ir valdymui.

Metalo apdirbimas yra neatsiejama inzinerinés pramonés dalis. Metalo paruoSimas
detaliy, irenginiy gamybai, jo lankstymas, Slifavimas tobul¢ja su kiekvienos naujos technologijos
atsiradimu. Inzinerinés gamybos sektorius kelia vis aukStesnius reikalavimus darby kokybei, jy
atlikimo grei¢iui. Tam biitinos kokybiskos, gerai veikiancios staklés bei kvalifikuoti darbuotojai
gebantys dirbti Siuolaikinémis metalo apdirbimo staklémis.

Metalo apdirbimo stakliy operatoriai priskiriami prie aukStos pridétinés vertés
kvalifikacijy, tod¢l, jmonés vykdancios gamybos procesy modernizacijg jaucia tokiy specialisty

poreikj. Didéjant] specialisty poreikj galima buty iSspresti ruoSiant specialistus Mazeikiy
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politechnikos mokykloje.

Istaiga bendradarbiauja su inzinerinés pramonés jmoniy atstovais, kurie iSreiSkia
susiriipinima del metalo apdirbimo specialisty trikumo Mazeikiy rajone.

Mazeikiuose yra apie 70 jmoniy, kurios savo veikla vykdo metalo gaminiy ir masiny
gamybos sektoriuose. IS jy per apie 20 jmoniy sé¢kmingai dirba ir dalj savo produkcijos eksportuoja j
kitas 3alis. Sis sektorius yra vienas i§ svarbiausiy pagal ekonomine galia savivaldybéje ir numatomas
jo vystymas Mazeikiy miesto naujame pramonés parke Salia AB ,,ORLEN Lietuva®.

Mokykla reaguodama j darbo rinkos tendencijas, technologinj pokytj ir sieckdama
atliepti darbdaviy poreikj planuoja atnaujinti metalo apdirbimo dirbtuves, kuriose buty rengiami
kvalifikuoti darbininkai pagal Metalo apdirbimo staklininko moduling profesinio mokymo programa.

Ivertinus visus faktorius, turincius jtakos kokybiskam profesiniam mokymui, bitina
tikslinga investicija, projekto testinumui vykdyti, kuris uztikrinty profesinio mokymo paslaugy
kokybe ir plétra Mazeikiy rajone bei regione. Tai pasiekti galima, atnaujinant turimas patalpas,
jsigyjant reikalingg jranga bei priemones automatiniy sistemy mechatroniko ir metalo apdirbimo
staklininko specialisty rengimui. Jvykdzius numatytas veiklas, biity pagerinta profesinio mokymo
paslaugy kokybe, uztikrintas rengiamy profesijy patrauklumas, mokymo kokybé geriau tenkinty

darbo rinkos poreikius.

VI. VIZ1JA, MISIJA, PRIORITETAI IR VERTYBES
VIZIJA
Moderni profesinio mokymo jstaiga, plétojanti mokymosi visa gyvenima alternatyvas,
ugdanti atsakingg, veiklia, kiirybingg asmenybg.
MISIJA
Teikti kokybiSka bendrajj ugdyma bei profesinj mokyma, uZtikrinant jo atitikt] darbo
rinkos poreikiams.
PRIORITETAI
1. Daugiafunkcinio ugdymo kokybisko paslaugy teikimas.
2. Sertifikuotos kokybés vadybos sistemos jdiegimas.

3. Saugios, kultiiringos ir modernios profesinés mokyklos kiirimas.

VERTYBES
1. Atvirumas naujovéms.
Mokykla ir jos bendruomené imli technologinéms, vadybinéms, edukacinéms
inovacijoms.

2. Profesionalumas ir partnerysté.
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Mokykloje dirba nuolat tobuléjantys profesionaliis pedagogai, palaikoma savivaldos,
socialings partnerystés ir vadovy lyderystés darna.

3. Tolerancija ir pagarba.

Mokykloje sudaromos lygios galimybés visiems besimokantiems jgyti profesinj
i§silavinimg, gerbiant jy jsitikinimus.

4. TautiSkumas ir pilietiSkumas.

Plétojama besimokanciyjy istoriné savimoné, tautinis tapatumas, bendruomeninis,

socialinis, pilietinis sgmoningumas.
VII. 2025-2027 METU STRATEGINIO PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Gerinti ugdymo kokybe, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams:

Atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, nuolat atnaujinti ir pritaikyti mokymo
programas. Gerinti mokymosi pasiekimus ir individualig pazanga. Igyvendinti karjeros planavimo
paslaugy mokiniams iniciatyvas. Jgyvendinti nuolating mokytojy profesinio tobul¢jimo sistema.
Skatinti tarptautin] bendradarbiavimg. Kurti organizacing kulttra, skatinancig kiirybiSkuma ir kritinj
mastymg. Ugdyti patriotiSka ir pilietiSkg asmenybe. Formuoti savita mokyklos kultirg. Kurti
mokyklos bendruomenei palankia socialing ir psichologing aplinka. Didinti mokyklos Zinomumg.
Plétoti  skaitmenines mokymo aplinkas ir infrastruktirg. UZtikrinti tinkamg skaitmeninés

infrastrukttros pricinamuma. Atnaujinti praktinio mokymo bazg. Patalpy remonto jgyvendinimas.
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VIlI. 2025-2027 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO VEIKSMAI

Remiantis SSGG analize 1 tikslo ,, Gerinti ugdymo kokybe, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams* jgyvendinimo veiksmai pateikti 8.1

lenteléje.

8.1 lentelé. 1 tikslo jgyvendinimo veiksmai

Tikslai, uzdaviniai,
priemonés

Terminai

Lésy Saltinis

Atsakingi asmenys

Laukiami rezultatai

1. Tikslas: Gerinti ugdymo kokybe, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams.

1.1. Vykdyti profesinio mokymo programas ir ju modulius atitinkancius darbo rinkos poreikius.

1.1.1. Konsultacijy su Kasmet Biudzeto 1éSos Direktorius Vykdomos konsultacijos su
darbdaviy atstovais Direktoriaus pavaduotojas darbdaviais dél reikalingy profesinio
vykdymas. ugdymui mokymo programy poreikio regione.
Skyriy vedéjai Parengiamas mokiniy priémimo plano
projektas.
1.1.2. Neformaliy Kasmet Biudzeto 1éSo0s Direktoriaus pavaduotojas Parengtos, jdiegtos neformalios
profesinio mokymo ugdymui profesinio mokymo programos.
programy diegimas, Skyriy vedé¢jai
rengimas. Profesijos mokytojai
1.1.3. Profesinio mokymo | Kasmet BiudZzeto 1éSos Direktorius Pasirasytos mokiniy mokymosi
moduliy jgyvendinimas ES 1ésos Direktoriaus pavaduotojas sutartys su bendrojo ugdymo mokykly
bendrojo ugdymo ugdymui mokiniais. Mokiniai jgijo profesinio
mokykly mokiniams. Skyriy vedé¢jai mokymo programy moduliy
Profesijos mokytojai kompetencijas.
1.1.4. Eksperimentiniy Kasmet BiudZeto 1éS0s Direktorius Pasirasytos mokiniy mokymosi
profesinio mokymo ES 1¢S0s Direktoriaus pavaduotojas sutartys. Mokiniai kartu su bendrojo
programy jgyvendinimas. ugdymui ugdymo programa jgijo profesine
Skyriy vedéjai kvalifikacija.
Profesijos mokytojai
1.1.5. Uzmegzti glaudzius | Kasmet Biudzeto 1éSos Direktorius PasiraSytos ar atnaujintos

rySius su vietos jmonémis
ir regiono darbdaviais.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

bendradarbiavimo sutartys.
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Skyriy vedéjai

1.1.6. Vykdyti profesinj Kasmet Biudzeto 1éSo0s Direktorius Jgyvendintos pameistrystés.
mokyma pameistrystés ES IéSos Direktoriaus pavaduotojas Vykdomas profesinis mokymas
mokymo forma. ugdymui pameistrystés mokymo forma.
Skyriy vedéjai
1.1.7. Vykdyti profesinj Kasmet Biudzeto 1¢Sos Direktorius Praktinio mokymo vykdymas
mokyma sektoriniuose ES 1ésos Direktoriaus pavaduotojas sektoriniuose profesinio mokymo
mokymo centruose ar ugdymui centruose arba realiose darbo vietose.
realiose darbo vietose. Skyriy vedé¢jai
Profesijos mokytojai
1.1.8. Dalyvauti Kasmet Biudzeto 1éSo0s Direktorius Nacionaliniuose, tarptautiniuose
nacionaliniuose, ES 1ésos Direktoriaus pavaduotojas profesinio meistriSkumo konkursuose
tarptautiniuose profesinio ugdymui mokytojai, mokiniai jsivertina savo
meistriSkumo Skyriy vedéjai profesines kompetencijas.
konkursuose, olimpiadose. Profesijos mokytojai
1.2. Gerinti mokymosi pasiekimus ir individualia paZanga.

1.2.1. Efektyvios
mokymosi pagalbos
mokiniams organizavimas.

Kasmet

Biudzeto 1éSos

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Skyriy ved¢jai

Mokytojai

Svietimo pagalbos
specialistai

Klasiy/grupiy auklétojai

Diferencijuojamos uzduotys
kiekvienam mokiniui pagal
gebe¢jimus.

Teikiamos mokomuyjy dalyky
konsultacijos mokiniams,
patiriantiems mokymosi sunkumus.
Parengtos individualizuotos ir
pritaikytos ugdymo programos
kiekvienam mokiniui, turin¢iam
specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Pravestos pagalbos specialisty
konsultacijos mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.2.2. Mokyklos
pazangumo ir lankomumo
stebésena.

Kasmet

Biudzeto 1&Sos

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Skyriy vedéjai

Stebimas ir analizuojamas mokiniy
pamoky lankomumas ir paZangumas.
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Mokytojai

Svietimo pagalbos
specialistai
Klasiy/grupiy auklétojai

1.2.3. Novatorisky metody | Kasmet Biudzeto 1éSo0s Direktoriaus pavaduotojas Didés mokiniy motyvacija.
taikymas ugdymo procese. Projekty 1éSos ugdymui Geresnis mokymosi medziagos
Skyriy vedéjai jsisavinimas.
Mokytojai Ivairiy mokymosi stiliy pritaikymas.
Kritinio mastymo ugdymas.
Technologijy jtraukimas.
Mokytojy ir mokiniy
bendradarbiavimas.
Asmeniniy jgiidziy ugdymas.
1.2.4. Bendradarbiavimas | Kasmet Biudzeto 1éSo0s Mokytojai Tobulés profesiniai jgiidZiai ir

tarp pedagogy.

kiirybiskumas, gerés pamoky kokybé.
Sustiprés komandinio darbo jgtidziai
ir mokiniy mokymosi patirtis.

1.3. Igyvendinti karjeros planavimo paslaugu mokiniams iniciatyvas.

1.3.1 Konsultacijos ir Nuolat Biudzeto 1€Sos Karjeros specialistas Tikslingos veiklos, skirtos padéti
mentorysté (individualios mokiniams geriau paZinti save, atrasti
ir grupinés konsultacijos). karjeros galimybes, ugdyti jgudzius ir
priimti informuotus sprendimus dél
ateities.
1.3.2 Savgs pazinimo Nuolat Biudzeto 1€Sos Karjeros specialistas Auginti mokiniy sgmoninguma
veiklos (klasés Mokytojai planuojant savo studijas, darba, ugdyti
valandélés). Klasiy/grupiy auklétojai smalsias, pasitikinCias asmenybes.
1.3.3 Praktinés patirties Nuolat Biudzeto 1éSos Karjeros specialistas Mokiniai turi galimybe jgyti realiy,

suteikimas (veiklinimai).

Skyriy vedéjai
Profesijos mokytojai
Klasiy/grupiy auklétojai

praktiniy jgiidZiy, susijusiy su jy
pasirinkta profesine sritimi. Sios
patirtys leidzia pritaikyti teorines
Zinias praktikoje, geriau suprasti darbo
aplinka ir igyti naudingos profesinés
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patirties.

1.3.4 Susitikimai su Nuolat Biudzeto 1éSo0s Karjeros specialistas Organizuojamos veiklos, kuriy metu

jvairiy profesijy atstovais Skyriy vedéjai mokiniai turi galimybe tiesiogiai

(paZzintiniai vizitai } Profesijos mokytojai bendrauti su skirtingy sriciy

imones). Klasiy/grupiy auklétojai specialistais. Sie susitikimai padeda
geriau suprasti konkreciy profesijy
ypatumus, darbo specifika, karjeros
galimybes ir reikalavimus.

1.3.5 Tévy jtraukimas j Nuolat Biudzeto 1éSo0s Karjeros specialistas Padéti tévams ir mokiniams rasti

mokiniy karjeros Auklétojai atsakymus ] kilusius klausimus dél
planavima (individualios Svietimo pagalbos individualaus mokinio plano, studijy
konsultacijos, specialistai pasirinkimo. Sviesti, edukuoti
susirinkimai). mokiniy tévus apie mokiniy karjeros
planavima.

1.4. Uztikrinti nuolatini pedagoginiuy darbuotoju kvalifikacijos tobulinima.
1.4.1. Pedagoginiy Kasmet Biudzeto 1éSo0s Direktorius Mokykloje daugés aukstesne
darbuotojy kvalifikacijos Direktoriaus pavaduotojas kvalifikacing kategorija turinciy
kélimas. ugdymui pedagogy skaicius.

Skyriy vedé¢jai

Mokytojai
1.4.2. Pedagoginiy Kasmet Biudzeto 1éSos Direktorius Tobulés pedagoginiy darbuotojy
darbuotojy bendryjy ir Direktoriaus pavaduotojas bendrosios ir profesinés
profesiniy kompetencijy ugdymui kompetencijos.

tobulinimas.

Skyriaus vedéjai

1.5. Skatinti tarptautini bendradarbiavima

1.5.1. Bendradarbiavimo | Kasmet ES lésos Direktorius PasiraSytos bendradarbiavimo
su uzsienio partneriais Projekty vadovas sutartys.

plétojimas.

1.5.2. Mokiniy ir Kasmet ES léSos Direktorius Sertifikatai ir/arba Europass
mokytojy profesiniy, Direktoriaus pavaduotojas mobilumo dokumentai.
technologiniy, kalbiniy, ugdymui

tarpkultiriniy, Projekty vadovas
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kompetencijy Skyriy vedéjai
tobulinimas.
1.5.3. Profesinio mokymo | Kasmet ES IéSos Direktorius Suderintos ir vykdomos praktinio
programy derinimas Biudzeto 1éSo0s Direktoriaus pavaduotojas mokymo programos.
tarptautiniu lygmeniu. ugdymui
Projekty vadovas
Skyriy vedéjai

1 tikslo ,, Gerinti ugdymo kokybe, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams ““ vertinimo kriterij

ai pateikti 8.2 lentel¢je.

8.2 lentelé. 1 tikslo vertinimo kriterijai

Tikslo ir uZdaviniy vertinimo Kriterijai ir matavimo vienetai/procentai

Vertinimo Kriterijy reik§mé

2025 m. | 2026 m. | 2027 m.

Tikslas: Gerinti ugdymo kokybe, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams

1. Atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, nuolat atnaujinti ir pritaikyti mokymo programas

P-1-1-1 vykdytos konsultacijos su darbdaviy atstovais skaicius per metus 1 1 1
P-1-1-2 parengty neformaliy profesinio mokymo programy skaicius per metus 1 1 1
P-1-1-2 jdiegty neformaliy profesinio mokymo programy skaicius per metus 1 1 1
P-1-1-3 vykdomi profesinio mokymo programy moduliai bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, skaicius 2 2 2
P-1-1-4 vykdomy eksperimentiniy profesinio mokymo programy skaicius per metus 1 1 1
P-1-1-5 pasiraSytos arba atnaujintos bendradarbiavimo sutartys su jmonémis skaiius per metus 2 2 2
P-1-1-6 pameistrystés btidu besimokiusiy mokyklos mokiniy dalis nuo atitinkamais metais kvalifikacijg jgijusiy 8 9,4 10,8
mokiniy, procentas nuo bendro mokiniy skaiciaus

P-1-1-7 sektoriniy profesinio mokymo centry ar realiy darbo viety veiklose dalyvavusiy mokiniy procentas nuo 17 17 17
bendro mokiniy skaiciaus

P-1-1-8 dalyvauty nacionaliniuose, tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose, olimpiadose skaicius 3 3 3
per metus

1.2. Gerinti mokymosi pasiekimus ir individualig paZangg

P-1-2-1 suorganizuoty konsultacijy mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, skai¢ius 300 300 300
P-1-2-1 suorganizuoty 9-12 kl. mokiniy tévy susirinkimy skaicius per metus 2 2 2
P-1-2-1 parengty individualizuoty ir pritaikyty ugdymo programy pagal PPT rekomendacijas, procentais 100 100 100
P-1-2-1 suorganizuoty $vietimo pagalbos specialisty konsultacijy (pagal PPT rekomendacijas), mokiniams 100 100 100
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turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, procentais

P-1-2-2 pasiektas mokiniy pazangumas, procentais 95 95 95
P-1-2-2 pageréjes mokiniy pamoky lankomumas, procentais 1 1 1
P-1-2-3 pamoky, suorganizuoty ne mokyklos aplinkoje, skaicius 35 37 39
P-1-2-3 pamoky, kuriose naudojami skaitmeniniai jrankiai, procentais 80 80 80
P-1-2-3 integruoty pamoky skaicius 5 7 9
P-1-2-4 stebéty kolegy pamoky skaicius 30 30 30
P-1-2-4 inovatyvius mokymo metodus pristac¢iusiy mokytojy, metodiniy grupiy posédziuose skaifius 5 5 5
1.3. Jgyvendinti karjeros planavimo paslaugy mokiniams iniciatyvas

P-1-3-1 Individualiy konsultacijy skaicius 12 12 12
P-1-3-1 Saves pazinimo veiklos (klasés valandéles), skaicius 20 20 20
P-1-3-3 Praktinés patirties suteikimas (veiklinimai), skai¢ius 10 10 10
P-1-3-4 Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais (pazintiniai vizitai j jmones) 5 5 5
P-1-3-5 Tévy jtraukimas j mokiniy karjeros planavima, skaicius 5 5 5
4. Igyvendinti nuolating mokytojy profesinio tobuléjimo sistemgq

P-1-4-1 Pedagoginiy darbuotojy, jgijusiy aukStesne kvalifikacing kategorija, skai€ius 3 3 3
P-1-4-2 Pedagoginiy darbuotojy tobulinusiy profesines kompetencijas, procentais 90 90 90
P-1-4-2 Pedagoginiy darbuotojy tobulinusiy bendrgsias kompetencijas, procentais 90 90 90
5. Skatinti bendradarbiavimq su socialiniais partneriais

P-1-5-1 PasiraSyty bendradarbiavimo su uZsienio partneriais sutar¢iy skaicius 1 1 1
P-1-5-2 Mokiniy, dalyvavusiy mobilumo projektuose, procentas nuo bendro mokiniy skaiciaus 7 8 9
P-1-5-2 Mokytojy ir administracijos darbuotojy, dalyvavusiy mobilumo projektuose, procentas nuo bendro 7 8 9
mokiniy skaiciaus

P-1-5-2 Kviestiniy eksperty 1§ uzsienio vizity, skai¢ius 7 7 7
P-1-5-3 Suderinty ir vykdomy programy skaicius 1 1 1

Remiantis SSGG analize 2 tikslo ,, Kurti organizacing kultiirg, skatinan¢ig kirybiSkumg ir kritinj mastyma “ jgyvendinimo veiksmai pateikti 8.3
lenteléje.
8.3 lentelé. 2 tikslo jgyvendinimo veiksmai
Tikslai, uZdaviniai, | Terminai LéSy Saltinis |  Atsakingi asmenys | Laukiami rezultatai |
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priemonés

2. Tikslas: Kurti organizacing kultiira, skatinan¢ig kairybiSkumga ir kritini mastyma.

2.1. Ugdyti patriotiska ir pilietiSkg asmenybe.

2.1.1. Valstybiniy $venciy ir Kasmet Biudzeto 1éSo0s Direktoriaus pavaduotojas Pilietiskai atsakingi, kritiskai
atmintiny daty minéjimas. ugdymui mastantys ir savo Salj mylintys
Skyriaus vedéjai jauni Zmonés.
Neformaliojo $vietimo
organizatorius
2.1.2. Dalyvavimas Kasmet Biudzeto 1éSo0s Direktoriaus pavaduotojas Bendruomenés nariai aktyviai
savanorystes veikloje. ugdymui dalyvaujantys savanoriskose
Skyriaus vedéjai veiklose.
Neformaliojo $vietimo
organizatorius
2.2. Formuoti savita mokyklos kultara.
2.2.1. Tradiciniy ir naujy Kasmet BiudZzeto 1éSos Direktoriaus pavaduotojas Stiprinamas bendruomenés nariy
renginiy organizavimas. ugdymui sutelktumas.
Skyriaus vedéjai
Neformaliojo §vietimo
organizatorius
2.2.2. Mokyklos bendruomenés | Kasmet Biudzeto 1éSos Direktoriaus pavaduotojas Sékmingai ugdomas ir lavinamas
nariy kiirybiSkumo skatinimas. ugdymui bendruomenés nariy
Skyriaus vedé¢jai kiirybiskumas.
Neformaliojo §vietimo
organizatorius
2.2.3. Mokiniy tarybos veiklos | Kasmet BiudZeto 1€Sos Direktoriaus pavaduotojas Didés mokiniy motyvacija
stiprinimas. ugdymui aktyviau dalyvauti mokyklos
Skyriaus vedéjai gyvenime.
Neformaliojo $vietimo
organizatorius

2.3. Kurti mokyklos bendruomenei palankia socialing ir psichologine aplinkq.

2.3.1. Svietimo pagalbos

| Nuolat

Biudzeto 1éSos

| Svietimo pagalbos

| Suteikta kvalifikuota pagalba,
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teikimas mokiniams ir jy
atstovams, mokytojams.

specialistai

uztikrinama mokiniy gerove ir
s¢kmingas mokymasis.

2.3.2. Mokiniy psichologinés, | Nuolat Biudzeto 1¢Sos Svietimo pagalbos Nustatytos specifinés mokiniy
pedagoginés ir socialinés specialistai problemos ir suteikiama reikalinga
pagalbos poreikiy pagalba.
identifikavimas.
2.3.3. Prevenciniy programy Nuolat Biudzeto 1éSo0s Direktoriaus pavaduotojas Socialiniy — emociniy
jgyvendinimas ugdymui kompetencijy stiprinimas.
Klasiy/grupiy auklétojai
2.3.4. Mokiniy psichikos ir Nuolat Biudzeto 1éSos Direktoriaus pavaduotojas Kuriama pozityvi mokyklos
socialinei sveikatai palankiy ugdymui atmosfera, ugdomas mokiniy
renginiy, akcijy organizavimas. Socialinis pedagogas atsakingumas, atsparumas
Psichologas neigiamiems socialiniams
Visuomengés sveikatos reiSkiniams.
priezitros specialistas
2.3.5. Tarpasmeniniy santykiy | Nuolat BiudZzeto 1éSos Direktorius Pager¢jes mokyklos
stiprinimas. mikroklimatas.
2.3.6. Saugios mokyklos Nuolat Biudzeto 1éSos Direktorius Uztikrinama emociSkai ir fiziskai
aplinkos uztikrinimas. Vaiko geroves komisija saugi aplinka ir mokiniy gerove.
2.3.7. Tvarios organizacijos Nuolat Biudzeto 1€Sos Direktoriaus pavaduotojas Teigiamas mokyklos jvaizdis.

karimas.

ugdymui

Skyriaus vedéjai
Svietimo pagalbos
specialistai
Mokytojai

Mokyklos bendruomenés
ekologinio sgmoningumo
ugdymas.

Ilgalaikiy tvarumo jprociy
formavimas.

2.4. Didinti mokyklos Zinomuma.

2.4.1 Mokyklos vieSinimas
socialinéje medijoje.

Nuolat

Biudzeto 1&Sos

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Skyriaus vedéjai
Neformalaus Svietimo
organizatoriai

Didés mokyklos matomumas
internetinéje erdvéje.
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2.4.2.Mokyklos veiklos Nuolat Biudzeto 1éSo0s Direktoriaus pavaduotojas

pristatymas. ugdymui

Skyriaus vedéjai
Neformalaus Svietimo
organizatoriai

Didés mokyklos matomumas

rajone, regione, Salyje.

2 tikslo ,, Kurti organizacing kultiira, skatinancig kurybiskuma ir kritinj mastyma “ vertinimo Kriterijai pateikti 8.4 lenteléje.

8.4 lentele. 2 tikslo vertinimo kriterijai

Vertinimo Kriterijuy reik§mé
Tikslo ir uZzdaviniy vertinimo Kkriterijai ir matavimo vienetai/procentai
2025 m. | 2026 m. | 2027 m.
2 Tikslas: Kurti organizacine kultiira, skatinandia kiirybiSkumg ir kritinji mastyma
2.1. Ugdyti patriotiSkq ir pilietiSkq asmenybe.
P-2-1-1 Organizuoty valstybiniy Svenciy, renginiy ir atmintiny daty min¢jimy skaicius 3 3 3
P-2-1-2 Bendruomenés nariy, dalyvavusiy savanorystés veikloje, procentas nuo bendro bendruomenés nariy 2 2 2
skaiCiaus
2.2. Formuoti savitq mokyklos kultiirqg.
P-2-2-1 organizuojamy naujy renginiy skaicius 1 1 1
P-2-2-1 naujy renginiy tampancéiy tradiciniais, skai¢ius - 1 1
P-2-2-2 kurybiskumo dirbtuvése dalyvavusiy I-IV gimnazijos klasiy mokiniy procentas nuo bendro mokiniy 1 1 1
skaiiaus
P-2-2-2 suorganizuoty bendruomenei veikly skaicius 2 2 2
P-2-2-3 mokiniy tarybos inicijuoty veikly skaicius 3 3 3
2.3. Kurti mokyklos bendruomenei palankiq socialing ir psichologine aplinkg
P-2-3-1 Suteikta Svietimo pagalba besikreipiantiems mokiniams, mokytojams ar jy tévams (glob¢jams, 100 100 100
ripintojams), procentais
P-2-3-2 Vykdomy mokiniy apklausy skai¢ius 2 2 2
P-2-3-3 Integruojamy prevenciniy programy skaicius 2 2 2
P-2-3-4 Suorganizuoty psichikos ir socialinei sveikatai palankiy renginiy, akcijy skai¢ius 3 3 3
P-2-3-5 Suorganizuoty renginiy, iSvyky bendruomenei skaicius 2 2 2
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P-2-3-5 Seminary, skirty mokytojy socialiniy - emociniy kompetencijy stiprinimui skai¢ius 1 1 1
P-2-3-5 Atlikty mikroklimato tyrimy skaiCius 1 1 1
P-2-3-6 Vaiko gerovés komisijos posédziy skaicius 10 10 10
P-2-3-6 Padidéjes patyCiy nepatyrusiy mokiniy skai¢ius, procentais nuo bendro mokiniy skaiciaus 1 1 1
P-2-3-7 Veikly, suorganizuoty tvarumo tema skaicius 2 3 3
2.4. Didinti mokyklos Zinomumg

P-2-4-1 jrasy, mokyklos oficialiose internetinése platformose skaicius 300 300 300
P-2-4-1 mokyklos paminéjimy skaiCius socialiniuose tinkluose, nejskaitant mokyklos oficialiy paskyry skai¢ius 10 10 10
P-2-4-2 organizuoty mokyklos pristatymo renginiy skai¢ius 3 3 3

Remiantis SSGG analize 3 tikslo ,,Plétoti skaitmenines mokymo aplinkas ir infrastrukttirg* jgyvendinimo veiksmai pateikti 8.5 lenteléje.

8.5 lentelé. 3 tikslo jgyvendinimo veiksmai

Tikslai, uZdaviniai, priemonés | Terminai | LéSy Saltinis | Atsakingi asmenys

Laukiami rezultatai

3.Tikslas: Plétoti skaitmenines mokymo aplinkas ir infrastruktiira

3.1. Uztikrinti tinkama skaitmeninés infrastruktiiros prieinamuma.

3.1.1. Irengti kompiuterizuotas Kasmet Biudzeto 1&Sos Direktorius, Irengta kompiuterizuota klasé.

klases. Direktoriaus pavaduotojas
infrastrukturai

3.1.2. Plésti belaidj interneto tinkla. | Kasmet Biudzeto 1éSos Direktorius, Belaidis internetas pasiekiamas
Direktoriaus pavaduotojas visose klasése, bibliotekose ir
infrastrukttirai kitose mokyklos patalpose.

3.2. Atnaujinti praktinio mokymo baze.

3.2.1. Naujos jrangos jsigijimas 2025-2026 | Projektinés 1€Sos Direktoriaus pavaduotojas
metalo apdirbimo dirbtuvése. m. Biudzeto 1¢Sos infrastrukttrai
Spec. 1€Sos Praktinio mokymo vadovas

Projekty vadovas

UZztikrinama profesinio mokymo
kokybé bei didéja patrauklumas.

3.2.2. Naujos jrangos jsigijimas 2025-2026 | Projektinés 1€Sos Direktoriaus pavaduotojas

UZztikrinama profesinio mokymo
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automatiniy sistemy mechatroniky | m. Biudzeto l&Sos infrastrukttirai kokybée bei didéja patrauklumas.
dirbtuvése. Spec. 1ésos Praktinio mokymo vadovas

Projekty vadovas
3.2.3. Naujos jrangos jsigijimas 2025-2026 | Projektinés 1éSos Direktoriaus pavaduotojas Uztikrinama profesinio mokymo
viréjy mokomajai virtuvei. m. Biudzeto 1¢Sos infrastrukttirai kokybé bei didéja patrauklumas.

Spec. 1€Sos Skyriaus vedéjas

Praktinio mokymo vadovas

Projekty vadovas
3.2.4. Naujos jrangos jsigijimas 2025-2026 | Projektinés l1éSos Direktoriaus pavaduotojas Uztikrinama profesinio mokymo
Saltkalvystés dirbtuvése Vieksniy m. Biudzeto 1éSos infrastrukttirai kokybé¢ bei didéja patrauklumas.
skyrius. Spec. 1éSos Skyriaus vedéjas

Praktinio mokymo vadovas

Projekty vadovas
3.2.5. Apripinti kabinetus 2025-2027 | Projektinés 1éSos Direktoriaus pavaduotojas Uztikrinama profesinio mokymo
moderniomis mokymo m. BiudZeto 1éSos infrastruktiirai kokybé bei didéja patrauklumas.
priemonémis. Spec. 1éSos Skyriaus vedéjas

Praktinio mokymo vadovas

Projekty vadovas
3.3. Patalpy remonto jgyvendinimas.
3.3.1. Mokyklos stadiono 2025 m. Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Atnaujintas stadionas (Ventos g.
atnaujinimo (modernizavimo) Spec. 1&Sos pavaduotojas infrastruktiirai, 18, Mazeikiai).
darbai (Ventos g. 18, Mazeikiai). projekty vadovas
3.3.2. Sporto salés remonto darbai | 2025-2026 | Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Suremontuota sporto salé (Ventos
(Ventos g. 18, Mazeikiai). m. BiudZeto 1&Sos pavaduotojas infrastruktiirai, g. 18, Mazeikiai.).

Spec. 1&Sos projekty vadovas

3.3.3. Sporto salés remonto darbai | 2026-2027 | Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Suremontuota sporto salé Viek$niy
Vieksniy skyriuje. m. Biudzeto 1éS0s pavaduotojas infrastruktiirai, skyriuje.
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Spec. 1€Sos

projekty vadovas

3.3.4. Mokomyjy gamybiniy 2027 m. Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Atnaujintos mokomosios
dirbtuviy atnaujinimas Biudzeto 1¢Sos pavaduotojas infrastruktiirai, gamybinés dirbtuvés ViekSniy
(modernizavimas) Vieksniy Spec. 1és0s projekty vadovas skyriuje.
skyriuje.
3.3.5. Garazy stogy, dury 2027 m. Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Atnaujinti garazy stogai, durys.
atnaujinimas Vieksniy skyriuje. Biudzeto 1&Sos pavaduotojas infrastruktiirai,

Spec. 1€Sos projekty vadovas
3.3.6. Mokyklos bendrabucio 2026-2027 | Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Atnaujintas mokyklos bendrabutis.
(Ventos g. 18, Mazeikiai) m. Biudzeto 1éSos pavaduotojas infrastruktiirai,
atnaujinimas (modernizavimas). Spec. 1éSos projekty vadovas
3.3.7. Mokyklos bendrabucio 2025-2027 | Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Suremontuotos mokyklos
(Ventos g. 18, Mazeikiai) patalpy m. Biudzeto 1&Sos pavaduotojas infrastruktiirai, bendrabucio patalpos.
remontas. Spec. 1&Sos praktinio mokymo vadovas,

projekty vadovas

3.3.8. Mokyklos pastato renovacija | 2027 m. Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Renovuotas mokyklos pastatas
modernizavimas Vieksniy skyriuje. Biudzeto 1éSos pavaduotojas infrastruktiirai Vieksniy skyriuje.

Spec. 1€Sos
3.3.9. Saulés elektrinés jrengimas | 2025-2026 | Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Jrengta saulés elektriné ant
ant mokyklos pastato stogo (Ventos | m. Spec. 1&Sos pavaduotojas infrastruktarai mokyklos pastato (Ventos g. 18,
g. 18, Mazeikiai). Mazeikiai).
3.3.10. Mokyklos gamybiniao 2026 m. Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Atnaujintas liftas (Ventos g. 18,
korpuso lifto atnaujinimas (Ventos BiudZeto 1&Sos pavaduotojas infrastruktiirai, Mazeikiai).
g. 18, Mazeikiai). Spec. 1éSos projekty vadovas
3.3.11. Kabinety remontas (Ventos | 2025-2027 | Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Suremontuoti, atnaujinti kabinetai
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g. 18, Mazeikiai). m. Biudzeto 1éSos pavaduotojas infrastruktiirai, (Ventos g. 18, Mazeikiai).

Spec. 1¢Sos projekty vadovas
3.3.12. Kabinety remontas 2025-2027 | Projektinés 1éSos Direktorius, direktoriaus Suremontuoti, atnaujinti kabinetai
Vieksniy skyriuje. m. Biudzeto 1&Sos pavaduotojas infrastruktiirai, Vieksniy skyriuje.

Spec. 1éSos projekty vadovas

3 tikslo ,, Plétoti skaitmenines mokymo aplinkas ir infrastruktiirg “ vertinimo Kriterijai pateikti 8.6 lenteléje.

8.6 lentele. 3 tikslo vertinimo kriterijai

Tikslo ir uZzdaviniy vertinimo Kkriterijai ir matavimo vienetai/procentai

Vertinimo Kriterijy reik§mé

2025m. | 2026 m. | 2027 m.
Tikslas: Plétoti skaitmenines mokymo aplinkas ir infrastruktiirg
1. Uttikrinti tinkamgq skaitmeninés infrastruktiiros prieinamumgqg
P-3-1-1 Irengty kompiuterizuoty klasiy skaicius 1 1 1
P-3-1-2 Belaidzio interneto rySio prieinamumas mokyklos patalpose, procentais 30 30 40
2. Atnaujinti praktinio mokymo baze
P-3-2-1 Naujos jrangos jsigijimas metalo apdirbimo dirbtuvése, procentais 30 70
P-3-2-2 Naujos jrangos jsigijimas automatiniy sistemy mechatroniky dirbtuvése, procentais 30 70
P-3-2-3 Naujos jrangos jsigijimas viréjy mokomajai virtuvei, procentais 30 70
P-3-2-4 Naujos jrangos jsigijimas Saltkalvystés dirbtuvese (ViekSniy skyrius), procentais 30 70
P-3-2-5 Apripinti kabinetus moderniomis mokymo priemonémis, procentais 30 30 40
3. Patalpy remonto jgyvendinimas
P-3-3-1 Mokyklos stadiono atnaujinimo (modernizavimo) darbai (Ventos g. 18, Mazeikiai), procentais 100
P-3-3-2 Sporto salés remonto darbai (Ventos g. 18, MaZeikiai), procentais 50 50
P-3-3-3 Sporto salés remonto darbai Viek$niy skyriuje, procentais 50 50
P-3-3-4 Mokomyjy gamybiniy dirbtuviy Vieksniy skyriuje atnaujinimas (modernizavimas), procentais 100
P-3-3-5 Garazy stogy, dury atnaujinimas Vieksniy skyriuje, procentais 100
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P-3-3-6 Mokyklos bendrabucio (Ventos g. 18, Mazeikiai) atnaujinimas (modernizavimas), procentais 50 50
P-3-3-7 Mokyklos bendrabucio (Ventos g. 18, Mazeikiai) patalpy remontas, procentais 30 30 40
P-3-3-8 Mokyklos pastato (Viek$niy skyriuje) renovacija (modernizavimas), procentais 100
P-3-3-9 Saulés elektrinés jrengimas ant mokyklos pastato stogo (Ventos g. 18, Mazeikiai), procentais 50 50

P-3-3-10 Mokyklos gamybinio korpuso lifto atnaujinimas (Ventos g. 18, Mazeikiai), procentais 100

P-3-3-11 Kabinety remontas (Ventos g. 18, Mazeikiai), procentais 30 30 40
P-3-3-12 Kabinety remontas (Viek$niy skyriuje), procentais 30 30 40

IX. ASIGNAVIMALI IR FINANSAVIMO SALTINIAI

Planuojamos asignavimo ir finansavimo Saltiniai pateikti 9.1 lenteléje.
9.1 lentelé. Asignavimo ir finansavimo Saltiniai

Projektas Projektas Projektas
Ekonominés klasifikacijos grupés 2025 metams 2026 metams 2027 metams
(tukst. Eur) (tukst. Eur) (tukst. Eur)
1. I§ viso asignavimy 4 363 4 480 4635
1.1. Islaidoms 4363 4 450 4 600
i$ jy darbo uzmokesciui 3773 3 800 4 000
1.2. Turtui jsigyti 0 30 35
2. Finansavimo $altiniai 4817 4977 5212
2.1 Lietuvos Respublikos Valstybés biudzetas 4363 4480 4 635
2.2 Uzdirbtos pajamos 97 105 110
2.3 ES paramos 1¢So0s 320 350 420
2.4 Kitos specialiyjy programy 1éSos 35 40 45
2.5 Kiti Saltiniai 2 2 2
3. Kita svarbi informacija - - -

Mazeikiy politechnikos mokyklos direktoré¢ Tatjana Kinciniené.
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