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SKELBIA KONKURSA KARJEROS SPECIALISTO PAREIGOMS UZIMTI
Pareigybés pavadinimas: Karjeros specialistas
Darbo kravis: 0,75 etato

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1. privalo turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima;

2. turéti pedagogo kvalifikacija arba biiti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

3. i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal Karjeros specialisty
iSslavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy aprasa, ne véliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros
specialistu pirmg kartg pradZios, jeigu jis atitinka bent vieng 18 Siy salygy:

3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

3.2. studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius),
susijus] (-1us) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

4. turi biiti susipazines su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

5. turi gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis,
susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir
Saltinius pagal paslaugos gavéjo poreikius;

6. turi gebeti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius savo
jstaigoje;

7. turi gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijg apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas;

8. turi biiti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei raStvedybos
taisyklémis;

9. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei raStvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

10. mokéti ne Zemesniu kaip A2 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) bent vieng uZsienio
kalbg (privalumas — viena i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy);

11. gebéti dirbti komandoje;

12. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti
ir teikti konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

13. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig asmens medicining knygelg;

14. turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima;

15. turéti teiséto darbo su vaikais koda (QR koda).

Karjeros specialistas vykdo Sias funkcijas:

1. vadovaujantis profesinio orientavimo sistemos veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais teikia kokybiSkas ir prieinamas karjeros paslaugas Mokyklos mokiniams;

2. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

3. pasitelkiant karjeros valdymo informacines sistemas, Siuolaikines informacines
komunikacines technologijas ir elektronines priemones organizuoja profesinj veiklinima (paZintinius
vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais
asmenimis);



S

MAZEIKIY POLITECHNIKOS MOKYKLA

4. teikia karjeros planavimui reikalingg informacija mokiniams ir kitiems Mokyklos
bendruomenés nariams;

5. supazindina mokinius, mokytojus, tévus su Mokykloje teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
salygomis, parengia reikalingg informacija vieSinimui Mokyklos elektroningje svetaingje;

6. supazindina su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos poky¢iy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

7. supazindina Mokyklos mokinius su darbo rinka ir inicijuoja mokiniy jsidarbinimg
pagal jgyta specialybe;

8. organizuoja ir koordinuoja ugdymo karjerai veikla, atsizvelgiant } mokiniy patirtj ir
galimybes:

8.1. jvertina Mokyklos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

8.2. sudaro metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoja jo jgyvendinima;

8.3. teikia konsultacijas kitiems Mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai i jy dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

8.4. organizuoja karjeros paslaugy koordinavimo Mokykloje darbo grupés veikla ir
uztikrina darbo grupés bendradarbiavima su Mokyklos bendruomene.

9. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uZztikrinimg ir profesinio
orientavimo stebéseng Mokykloje:

9.1. veikly metu renka, analizuoja ir apdoroja duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy sistemos
bukle;

9.2. skatina mokinius paZinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgtidZius ir
ju sasajas su karjera;

9.3. ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty sekmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

9.4. ugdo pozityvig nuostatg mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

9.5. skatina gebé¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

9.6. ugdo mokiniy geb¢jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

10. organizuoja ir dalyvauja vieSinimo renginiuose (mokiniy tévy susirinkimuose)
bendrojo ugdymo mokyklose, kad pristatyty Mokyklos mokymo programas ir pritraukty mokinius
mokytis § Mokyklos 9-10 klaseg ir j profesinio mokymo programas;

11. organizuoja ir dalyvauja vieSinimo renginiuose verslo, valstybinio ir kt. sektoriaus
organizacijose, jmones, kad pristatyty Mokyklos mokymo programas ir pritraukty verslo jmoniy
darbuotojus mokytis j pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programas;

12. inicijuoja ir organizuoja karjeros projektavimg Mokyklos mokiniams dél jy tolesnio
mokymosi auksStesnio lygio mokymosi programose (profesinio, aukstojo mokslo institucijose);

13. inicijuoja ir vykdo vieSinimo akcijas, kitus renginius Mokykloje ir uZ jos riby;

14. organizuoja Mokyklos mokiniy dalyvavima karjeros mugése ir kituose vieSinimo
renginiuose regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu.

Darbo sutarties rasis: neterminuota

Darbo uzmokestis:
Pareiginés algos koeficientas 1 etatui —nuo 1,188 iki 1,20.
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Darbo uzmokestis 1 etatui nuo 1602,0 eur iki 2157,0 eur.

Darbo uzmokescio pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy istaigy vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, atsizvelgiant j iSsilavinimg, darbo
stazg.

Dokumentai, kuriuos biitina pateikti:

1. Asmens dokumento kopija;

. Gyvenimo aprasymg (CV);

. Pretendento anketg;

. NepriekaiStingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija;

. PraSyma dalyvauti atrankoje;

. I§silavinimg patvirtinancio (-¢iy) dokumento (-y) kopija (-as);

. Profesing patirtj pagrindziantis dokumentg (-us);

. UZsienio kalbos mokéjimo lygj patvirtinanc¢io dokumento kopija.
. Rekomendacijg (-as) i$ buvusiy darbovieciy (privalumas).
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PASTABA: Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti gragzinami pretendentui.
Pretendenty atrankos biidas: Testas zodziu (pokalbis)

Dokumentus pateikti el. p. neringa.galdikiene@mazeikiupm.lt
ISsamig informacija teikia personalo vedéja Neringa Galdikiené +370 614 40724

Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, bus informuojami asmeniskai ir kvie¢iami pokalbiui.

UZztikriname pretendenty ir jy pateiktos informacijos konfidencialuma.



