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MAŽEIKIŲ POLITECHNIKOS MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ (PROGRAMOS) ĮGYVENDINIMO PLANO  

2025 METAMS ATASKAITA 

 

 

Priemonės pavadinimas Laukiamas rezultatas Rezultatas 

1 uždavinys. Užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą bei didinti veiklos skaidrumą 

1.1. Atsparumo korupcijos lygio (AKL) 

nustatymas 

Kartą per metus Atliktas klausimynas AKL nustatymui 

1.2. Darbuotojų apklausos dėl tolerancijos 

korupcijai lygio nustatymo atlikimas 

Kasmet Atlikta darbuotojų apklausos dėl tolerancijos 

korupcijai lygio nustatymo 

1.3. Sudaryti sąlygas ir galimybes darbuotojams 

bei kitiems asmenims pranešti apie korupcijos 

atvejus bei suinteresuotoms šalims teikti 

siūlymus dėl korupcijos prevencijos priemonių 

Mažeikių PM bendruomenė turi galimybę 

anonimiškai informuoti atsakingus asmenis apie 

galimas korupcijos apraiškas mokykloje 

Mokyklos bendruomenei sudarytos galimybės 

pranešti apie galimas korupcijos apraiškas ar 

veiksmus Mažeikių PM. Internetinėje svetainėje 

skelbiami už korupcijos prevenciją atsakingo 

darbuotojo kontaktai. 

1.4. Užtikrinti, kad mokykloje pagal 

kompetenciją būtų išnagrinėti gauti skundai, 

pareiškimai dėl galimos korupcijos 

Gavus skundą arba pareiškimą Skundų ar pareiškimų nebuvo gauta. 

1,5. Peržiūrėti ir esant poreikiui atnaujinti 

darbuotojų pareigybių aprašus, skyrių 

nuostatus, esant būtinybei įtraukti 

antikorupciniu  požiūriu svarbias nuostatas bei 

teisines atsakomybės priemones. 

Apibrėžtos antikorupcinės nuostatos bei teisinės 

atsakomybės priemonės darbuotojų pareigybėse 

Pagal poreikį apibrėžtos antikorupcinės 

nuostatos bei teisinės atsakomybės priemonės 

darbuotojų pareigybėse 

1,6. Mokyklos interneto svetainės skiltyje 

,,Korupcijos prevencija“ atnaujinimas pagal 

plane ir kituose korupcijos prevenciją 

reglamentuojančiuose teisės aktuose numatytą 

viešinti informaciją. 

 

Viešai skelbti mokyklos internetinėje puslapyje 

informaciją apie laisvas vietas.  

Užtikrinamas skaidrus darbuotojų priėmimas į 

darbą. 

 

 

Apie visas laisvas darbo vietas informacija 

buvo skelbiama mokyklos internetiniame 

puslapyje, socialiniuose tinkluose bei darbo 

paieškos portaluose. 

 

2 uždavinys. Ugdyti sąmoningą, korupcijai atsparų pilietį. 



2.1. Papildyti dalykų ilgalaikius  planus apie 

antikorupcinio požiūrio ugdymą bendrojo 

ugdymo ir profesinio  mokymo programose 

Ugdomos antikorupcinės nuostatos. Antikorupcinio švietimo temas  integruotos į 

istorijos, ekonomikos, pilietinio ugdymo, etikos 

mokomuosius dalykus, auklėjamąją veiklą bei 

neformalųjį ugdymą. 

2.2. Vykdyti neformalias veikla skirtas ugdyti 

mokinių vertybines  nuostatas ir plėtoti 

gebėjimus, būtinus pilietinei pozicijai formuoti, 

nepakantumui korupcijai ugdyti. 

Ugdoma nepakanti korupcijai mokinių politinė 

pozicija antikorupcijos tema (vykdoma 

ankstyvoji  prevencija). 

Mokiniams bus suteiktos žinios korupcijos 

prevencijos ir kontrolės srityje. 

Antikorupcijos temomis vykdytos veiklos 

mokykloje: 

1. Klasės valandėlės 2025 m. gruodžio 8-

12 dienomis, II kursų mokiniams 

antikorupcijos dienai paminėti (temos: 

Korupcijai – ne; Korupcija kasdienėse 

situacijose, keliamas pavojus ir 

pasekmės; Aš prieš korupciją; 

Korupcija. Kas tai?; Skaidrumas ar 

korupcija). 

2. Antikorupcinio sąmoningumo didinimo 

diskusija, mokinių tarybos susitikime, 

MPM Viekšnių skyriuje. 

3. MPM Viekšnių skyriuje renginys, 

skirtas Tarptautinės antikorupcijos 

dienai paminėti. 

2.3. Skatinti mokinių pilietinės ir kūrybinės 

iniciatyvas antikorupcijos tema 

 SUP poreikių mokiniai per meninio ugdymo 

pamokas dalyvavo kūrybinėse dirbtuvėse „Kaip 

aš prisidedu prie antikorupcinės aplinkos 

kūrimo?“. Surengta atliktų darbų paroda. 

3. uždavinys. Didinti mokyklos darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir pasitikėjimą mokykla 

3.1. Organizuoti darbuotojų antikorupcinį 

švietimą (antikorupcinio sąmoningumo  

didinimui) 

Sudarytos sąlygas darbuotojams dalyvauti 

mokymuose, seminaruose korupcijos 

prevencijos ir kontrolės temomis. 

Per 2025 metus, sudarytos sąlygos 

darbuotojams dalyvauti renginiuose, 

seminaruose, mokymuose: 

Nuotolinis:   

1.  „Skaidrumo akademija" mokytojams 

renginys ,,Etikos ir dovanų kultūra 

ugdymo įstaigose ką svarbu žinoti“ 

2. Seminaras „Skaidrumo akademija" 

darbuotojams ,,Lygių galimybių 

užtikrinimas įstaigoje“ 

3. Renginys „Skaidrumo akademija" 

mokytojams ,,Skaidrumo akademija“ 

4. Renginys „Skaidrumo akademija" 

mokytojams ,,Sąžiningumo pamokos: 



kaip ugdyme gebėjimą priimti teisingus 

sprendimus?“ 

5. VšĮ ,,Mokymosi mokykla“ mokymai 

mokytojams ,,Smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politika švietimo sistemoje“ 

6. Tarptautinės antikorupcijos dienos 

minėjimas stebint „Skaidrumo šventės“ 

transliaciją. 

3.2. Įtraukti į antikorupcinės politikos 

formavimą ir jos įgyvendinimą mokyklos 

darbuotojus 

Esant poreikiui  Antikorupcinės politikos dokumentai nesikeitė, 

todėl nebuvo poreikio įtraukti darbuotojų į 

politikos formavimą. Darbuotojai įtraukti į 

antikorupcinių renginių organizavimą ir veiklas, 

mokytojų metodinių pasitarimų metu diskutuota 

apie tai, „Ką galime padaryti kiekvienas iš 

mūsų, siekdami kurti ir puoselėti antikorupcinę 

aplinką savo darbe ir visuomenėje?“. 

3.3. Įtraukti mokyklos darbuotojus į biudžeto 

planavimą 

Užtikrinimas viešumas, skaidrumas, tikslingas 

lėšų panaudojimas. Visuomenė informuota apie 

planuojamus ir įvykdytus pirkimus. 

 

Mokykloje priimami sprendimai atviri, 

prieinami visai bendruomenei.  

 

 

 

 

1. Nuolat mokyklos internetinėje 

svetainėje teisės aktų numatyta tvarka 

skelbiama viešųjų pirkimų informaciją, 

metiniai pirkimų planai bei finansinės 

ataskaitos. 

2. Metinės mokyklos vadovo bei įstaigos 

veiklos ataskaitos pristatomos mokyklos 

tarybos posėdžiuose, dokumentai 

patalpinami mokyklos internetinėje 

svetainėje. 

3. Korupcijos prevencijos programos 

įgyvendinimo ataskaita teikiama 

kasmet. 

 

_________________________________________ 


