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MAZEIKIU POLITECHNIKOS MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy politechnikos mokykla (toliau — Mokykla) yra biudzetiné jstaiga,
veikianti pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymg ir iSlaikoma 1§ Lietuvos valstybés
biudzeto.

2. Mokykla yra viesasis juridinis asmuo, turintis sgskaitg banke, antspaudg su Lietuvos
Respublikos valstybés herbu ir savo pavadinimu, logotipa.

3. Mokyklos steigéjas yra Lietuvos Respublikos Svietimo ministerija.

4. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro jsakymais, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, Mokyklos direktoriaus jsakymais, mokyklos
nuostatais ir Siomis vidaus tvarkos taisyklémis (toliau — Taisyklés).

5. Mokyklos buveiné: Ventos g. 18, 89188 Mazeikiai. Interneto tinklalapio adresas
http://www.mazeikiupm.lt .

6. Mokyklos Vieksniy skyriaus buveiné: Tilto g. 20, VieksSniai, 89492 Mazeikiy r.

sav..

6.1. skyrius savo veikloje taip pat vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro
1sakymais, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teises aktais, Mokyklos direktoriaus jsakymais,
mokyklos nuostatais ir Siomis vidaus tvarkos taisyklémis (toliau — Taisykles);

6.2. skyriaus vadéjas yra atsakingas uz skyriui pavesty funkcijy vykdyma, darbo
organizavima.

7. Sios Taisyklés reglamentuoja Mokyklos bendra darbo tvarka.

8. Darbuotojo pareigas reglamentuoja darbo sutartis, pareiginiai nuostatai, saugos ir
sveikatos instrukcijos, jsakymai.

9. Uz Mokyklos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

10. Taisyklés parengtos pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198, Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. rugséjo 14 d. istatymas Nr. XII-
2603.


http://www.mazeikiupm.lt/

11. Taisyklése vartojami pagrindiniai terminai ir apibrézimai:

11.1. darbo tvarkos taisykliy tikslas — apibrézti Mokyklos bendruomenés nariy teises ir
pareigas, nustatyti darbo organizavimo tvarka Mokykloje;

11.2. darbo tvarka — tai ne tik grieztas darbo tvarkos taisykliy laikymasis, bet ir
samoningas, kiirybiskas poziiiris j savo darba, darbo drausmes stiprinima;

11.3. darbo sutartis - darbuotojo ir mokyklos direktoriaus susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdamas mokykloje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy susitarimu;

11.4. darbo laikas — tai laikas, kurio metu darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba
ir Kiti jam prilyginti laikotarpiai;

11.5. poilsio laikas — tai jstatymu ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo
laikas;

11.6. kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti
ir darbingumui sugrazinti, mokant jam atostoginius;

11.7. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo

sutart].

II. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR JU ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

12. Mokyklos darbuotojai j darbg priimami, perkeliami j kit darbg ir atleidZiami 1S jo
Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka ir vadovaujantis Darbo kodeksu bei kolektyvine
sutartimi.

13. Priimant | darba, reikalaujama pateikti asmenj liudijant] dokumentg. Jei darbo
Istatymai priémimg ] darbg sieja su tam tikru i§simokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos
bukle, reikalaujama pateikti i§simokslinima, profesinj pasirengimg ir sveikatos biikle patvirtinancius
dokumentus ir kitus jstatymuose numatytus dokumentus.

14. Asmuo, priimamas dirbti Mokykloje, supazindinamas pasiraSytinai su Siomis
Taisyklémis, pareigybés apra§ymu, saugos ir sveikatos instrukcijomis ir, jam sutikus dirbti bei jam
ir darbdaviui pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré dél biitinyjy ir kity darbo sutarties
salygu.

15. RaSytiné darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutart] pasiraso
direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasirasytas darbo sutarties egzempliorius

jteiktas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.



16. Kiekvieno darbuotojo atleidimas i§ darbo jforminamas mokyklos direktoriaus
isakymu, darbuotojas pasiraSytinai su jsakymu supazindinamas, nutraukiama darbo sutartis,
darbuotojas visiskai atsiskaito su mokykla.

17. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti (darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy)
neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj, jsp€jes administracijg rasytiniu pareiskimu ne véliau kaip
pries dvidesimt kalendoriniy dieny:

17.1. darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiskimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip
per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkimg tik su darbdavio
sutikimu;

17.2. darbuotojas turi teis¢ (darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy) nutraukti
darbo sutartj jspéjes administracijg raytiniu pareiskimu ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas,
jeigu:

17.2.1. darbuotojo prastova ne d¢l darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny
i$ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasde$imt penkias dienas per paskutinius dvylika
ménesiy;

17.2.2. darbuotojui du ménesius i$ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausomas
darbo uzmokestis (ménesin¢ alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i$ eilés nevykdo
savo jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancios darbo teisés
normos;

17.2.3. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo
arba dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaikg (ivaiki), téva (jtévi), moting (imote), vyra,
zmong), kuriam teis€s akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis
nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis;

17.2.4. pagal neterminuota darbo sutart] dirbantis darbuotojas sukako jstatymo
nustatyta senatves pensijos amziy ir igijo teis¢ ] visg senatves pensija dirbdamas pas ta darbdavi;

17.3. darbuotojas turi teise¢ nutraukti darba, o administracija privalo jforminti
atleidima;

17.4. mokyklos direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokeéti
iSeitinés iSmokos, jei darbuotojas del savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias

nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimag.

III. MOKYKLOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

18. Mokyklos darbuotojy teisés ir atsakomybé reglamentuojama mokyklos

nuostatuose, pareigybés apraSymuose, kituose mokyklos vidaus dokumentuose.



19. Mokyklos pedagogai ir kiti darbuotojai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi
direktoriaus patvirtintais Mokyklos darba reglamentuojanciais tvarky ir darbuotojy pareigybiy
aprasais.

20. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys atsako uz emociskai saugios
mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima. Pastebéjes bet kokias smurto ar patyCiy apraiskas,
privalo nedelsiant reaguoti ir jas stabdyti bei tg pacia dieng apie jvyki informuoti mokyklos vadova
arba jo jgaliotg asmenj.

21. Administracijos teisés ir pareigos:

21.1. mokyklos administracija vadovaujasi mokyklos nuostatais, jgyvendina mokyklos
tarybos, mokytojy tarybos pasitarimy sprendimus;

21.2. organizuoja mokyklos darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty
uzimamas pareigas atitinkantj darba, turéty jam paskirtg darbo vieta;

21.3. visapusiSkai remia ir plétoja darbuotojy iniciatyva ir aktyvuma, uZztikrina jy
dalyvavima mokyklos valdyme, laiku iSnagrinéja mokyklos tarybos kritines pastabas ir jgyvendina
Ju pasiiilymus.

22. Mokytoju teisés, pareigos ir atsakomybé:

22.1. mokytojo teisés:

22.1.1. suderinus su mokyklos administracija, pasirinkti pedagoginés veiklos formas ir
metodus;

22.1.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus tobulinti savo kvalifikacija,
persikvalifikuoti, atestuotis Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka ir gauti kvalifikacine
kategorijq atitinkant] atlyginima;

22.1.3. rengti ir sitilyti savo individualias ugdymo programas;

22.1.4. Dburtis j profesines sajungas, saviSvietos, kultiirines, dalyky ir metodines
grupes, birelius, visuomenines organizacijas, judéjimus, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijai ir jstatymams;

22.1.5. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonéms rengti ir
kvalifikacijai tobulinti;

22.1.6. atostogauti vasarg ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

22.1.7. vertinti mokyklos vadovy bei kolegy vadybing ir pedagoging veikla;

22.1.8. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

22.1.9. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripinti darbo vieta;

22.1.10. naudotis Profesinio mokymo ir kity jstatymy numatytomis teisémis;



22.1.11. pedagogy profesiniy sgjungy atstovai turi teis¢ netrukdomai dalyvauti,
sprendziant pedagogy darbo salygy klausimus jstaigose.

22.2. mokytojo pareigos:

22.2.1. turéti reikiamg pedagoginj i$silavinima;

22.2.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas,
laiduoti jy asmenybés galiy plétojima;

22.2.3. sistemingai ruostis pamokoms ir papildomojo ugdymo uzsiémimams, tinkamai
juos organizuoti, suteikti mokiniams valstybinius standartus atitinkantj iSsilavinima;

22.2.4. uztikrinti mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma, pagal vaiky gebéjimus ir
galimybes individualizuojant ugdymo turinj;

22.2.5. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumy, nesaliskai
vertinti mokiniy pasiekimus;

22.2.6. siekti, kad kiekvienas vaikas gebéty bendrauti ir bendradarbiauti, imtysi
atsakomybés, savarankiskai veikty vadovaudamasis pilietinémis nuostatomis;

22.2.7. teikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi ir mokymosi sunkumuy, ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikant ugdymo turinj, metodus ir mokymo priemones;

22.2.8. padéti vaikams tenkinti saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kultirinius
interesus;

22.2.9. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos
principy, laikytis mokytojo etikos normy ir mokyklos vidaus tvarka nustatanciy dokumenty
reikalavimy;

22.2.10. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus;

22.2.11. su mokiniais elgtis taktiSkai, ramiai, nenaudoti smurto bei paty¢iy pries juos;

22.2.12. nevéluoti ] pamokas;

22.2.13. nepalikti mokiniy vieny pamoky metu kabinetuose, laboratorijose bei
dirbtuvése;

22.2.14. analizuoti savo pedagogine veiklg, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais
supazindinti mokinius, jy tévus (globé&jus, ripintojus), kolegas ir mokyklos vadovus;

22.2.15. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam i$ kito;

22.2.16. dalyvauti mokymosi pasiekimy patikrinimy, egzaminy organizavimo,
vykdymo ir vertinimo komisijose;

22.2.17. laikytis mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy, informuoti mokyklos
administracijg apie nustatytus pazeidimus;

22.3. mokytojo atsakomybé:

22.3.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;



22.3.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas,
laiduoti jy asmenybés galiy plétote;

22.3.3. laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty mokytojo etikos normy ir mokyklos
vidaus tvarka nustatan¢iy dokumenty;

22.3.4. tobulinti savo kvalifikacija; nuolat kaupti dalykines, pedagogines,
psichologines Zinias;

22.3.5. suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.3.6. nesaliskai vertinti mokiniy ugdymo pasiekimus;

22.3.7. nuolat informuoti tévus (globé&jus, rupintojus) apie jy vaiky ugdymosi
poreikius ir pasiekimus;

22.3.8. saugoti patikétas materialines vertybes;

22.3.9. vykdyti kitas Specialiojo ugdymo, Profesinio mokymo, Aukstojo mokslo,
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymy nustatytas pareigas.

23. Mokiniy teisés ir pareigos:

23.1. mokiniy teiseés:

23.1.2. gauti mokymo programy registre nustatytg ir mokymo sutartyje numatytg
profesinj i8silavinima;

23.1.3. jgyti bendrajj pagrindinj, vidurinj ir profesinj i§silavinima;

23.1.4. pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiSkai mokytis ir
1gyti valstybinius standartus atitinkantj i$silavinima, kvalifikacija;

23.1.5. mokytis higienos reikalavimus atitinkancioje, sveikoje ir saugioje aplinkoje,
del sveikatos biiklés arba dél kity labai svarbiy priezas¢iy gauti akademines atostogas;

23.1.6. naudotis gyvenamuoju plotu mokyklos bendrabutyje;

23.1.7. teisés akty nustatyta tvarka gauti stipendija;

23.1.8. naudotis mokyklos biblioteka, skaitykla, sporto ir akty salémis, kabinetais ir
laboratorijomis, mokymo priemonémis, kitomis mokymui skirtomis patalpomis, inventoriumi ir
turtu;

23.1.9. gauti socialing parama, jei jos negali jam suteikti tévai (globé¢jai, riipintojai);

23.1.10. mokytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasisSkai ir fiziskai
saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

23.1.11. 1 nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;

23.1.2. dalyvauti mokyklos savivaldoje, dométis ir puoseléti tautos tradicijas ir

paprocius, kelti savo kulttros lygj, ugdyti pilieting branda, turiningai leisti laisvalaikj;



23.1.13. esant poreikiui, gauti pedagoging, psichologing, socialing pedagogine,
sveikatos prieziiiros pagalba;

23.1.14. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

23.2. mokiniy pareigos:

23.2.1. sudarius profesinio mokymo sutart] laikytis visy jos salygy, nuostaty ir
mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy, bendrabutyje gyvenantiems
mokiniams — laikytis bendrabucio vidaus tvarkos taisykliy;

23.2.2. stropiai mokytis, lavinti geb&jimus, sgziningai atlikti skirtas uzduotis, turéti
visas mokymuisi biitinas priemones, plésti kultirinius interesus;

23.2.3. gerbti mokytojus, mokinius ir kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti
Ju teisiy ir teiséty interesy, gerbti mokyklos svecius, deramai atstovauti savo mokykla vieSajame
gyvenime;

23.2.4. puoseléti emocisSkai saugia mokymosi aplinkg mokykloje. Pastebéjus bet
kokias smurto ar paty¢iy apraiskas, nedelsiant reaguoti ir jas stabdyti bei tg pacig dieng apie jvyki
informuoti grupés auklétoja arba socialinj pedagoga;

23.2.5. tausoti mokyklos turta, uz mokyklai padaryta zalg atsakyti jstatymy nustatyta
tvarka;

23.2.6. pamokas atvykti laiku, pasiruosus, nepraleisti jy be pateisinamos priezasties;

23.2.7. 1 mokykla ateiti tvarkingai apsirengus, sporting apranga galima vilkéti tik kiino
kultiiros pamokose bei sportiniy renginiy metu. Patalpose draudZiama dévéti virSutinius ribus,
galvos apdangalus;

23.2.8. pasitikrinti sveikatg ir pristatyti medicining pazyma (forma Nr. 027-1/a) grupés
auklétojui kasmet mokslo mety pradZzioje iki rugsejo 15 d.;

23.2.9. kiino kultiiros pamokose bei sportinése varzybose vilkéti sportine apranga;

23.2.10. turéti mokinio paZyméjima ir jj pateikti paprasius mokytojams, mokyklos
budétojams, mokyklos vadovams;

23.2.11. sveikintis su visais mokytojais, mokyklos darbuotojais ir mokyklos sveciais;

23.2.12. jei yra pakviesti, atvykti | Vaiko gerovés komisijos posédj;

23.2.13. iSvykstant i§ mokyklos grazinti mokyklai mokinio pazyméjima, i§ mokyklos
bibliotekos paimtas knygas ir kt.;

23.2.14. kultoringai elgtis pamoky, pertrauky, renginiy ir ekskursijy metu,
nesmurtauti, nesityCioti, nereketuoti kity mokiniy. Netinkamai pasielgus, bus taikomos
»Rekomendacijose dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams”

(patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr.



V-1268) numatytos poveikio priemonés (ugdymosi vietos pakeitimas, daikty patikrinimas,
mokyklos vadovo ar jo jgalioto atstovo iSkvietimas, kiti pagrjsti fiziniai veiksmai).

23.3. mokiniams draudziama:

23.3.1. pertrauky ar pamoky metu savavaliSkai pasiSalinti i§ mokyklos teritorijos (tuo
atveju mokykla neatsako uz mokiniy sauguma);

23.3.2. pamoky metu naudotis mobiliuoju telefonu, ausinukais ir kitomis
priemonémis, nesusijusiomis su mokymo procesu ir trukdanc¢iomis darbui pamokoje; jei mokinys

23.3.3. atsinesti ] mokyklag mokymo procesui nereikalingy daikty (pavyzdziui, korty,
dujy balionéliy, pirotechnikos medziagy, ginkly ir kt.), tokie daiktai paimami ir gragzinami tévams;

23.3.4. rukyti mokykloje, jos teritorijoje ir prieigose, turéti tabako ir elektroniniy
cigarecCiy;

23.3.5. wvartoti, turéti ar platinti alkoholinius gérimus, narkotines bei kitas
svaiginancigsias medziagas, ateiti ] mokyklg apsvaigusiam;

23.3.6. vartoti energinius gérimus bei jy turéti ar kitaip perduoti mokykloje ir jos
teritorijoje.

23.3.7. vartoti necenzurinius zodzius;

23.3.8. zaisti azartinius Zzaidimus;

23.3.9. filmuoti mokytojus, bendramokslius ar kitus mokyklos bendruomenés narius
be jy sutikimo;

23.3.10. pamoky metu kramtyti kramtomaja gumga, valgyti, uzsiimti mokymosi
procesui trukdanciais pasaliniais darbais;

23.3.11. kviesti ] mokykla paSalinius asmentis.

23.4. mokiniy nuobaudos:

23.4.1. vz mokiniy elgesio taisykliy nesilaikyma mokiniai svarstomi Vaiko geroveés
komisijoje arba Mokytojy tarybos posédyje;

23.4.2. uz mokiniy elgesio taisykliy nesilaikyma gali buti pareikstas Zodinis jspéjimas,
pastaba, papeikimas arba pasalinimas i§ mokyklos.

24. Auklétojy teisés, pareigos ir atsakomybé:

24.1. auklétojo teisés:

24.1.1. laisvai pasirinkti darbo su ugdytiniais formas;

24.1.2. burtis | grupiy auklétojy metodinj biurelj, bendrauti ir bendradarbiauti su kity
mokykly pedagogais;

24.1.3. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

24.1.4. teikti pasitlymus dél darbo organizavimo tvarkos;



24.1.5. nuolat kelti savo kvalifikacija;

24.2. auklétojo pareigos:

24.2.1. koordinuoti grupés ugdomaji procesa per $ias pedagoginés veiklos sritis: darba
su mokiniais, toje grupéje dirbanciais mokytojais, su mokyklos administracija, socialiniu pedagogu
bei kitais darbuotojais, mokyklos savivaldos institucijomis, su tévais ir Kitais socialiniais
partneriais;

24.2.2. formuoti grupés bendruomeng, kurios kiekvienas narys galéty jgyvendinti savo
individualius ugdymaosi tikslus bei poreikius;

24.2.3. sudaryti visiems auklétiniams vienodas galimybes ir sglygas ugdyti savo
gebéjimus ir talentus neformaliojo ugdymo uZzsiémimuose, grupés, mokyklos, bendruomenés
renginiuose ir mokiniy savivaldos veiklose;

24.2.4. ugdyti mastancia, iniciatyviag, dorg, gebancia sékmingai adaptuotis
Siandieniniame gyvenime asmenybe, savo gyvenimg grindzian¢ig bendrazmogiskomis vertybémis,
jauciancig poreikj nuolat tobuléti ir sgziningai dirbti Lietuvos labui per:

24.2 4.1. tarpasmeniniy mokiniy santykiy kiirimg ir koregavima;

24.2.4.2. grupés savivaldos organizavima;

24.2.4.3. kiekvieno mokinio jtraukima ; mokyklos savivaldos veikla;

24.2.4.4. teigiamo saves vertinimo formavima;

24.2.4.5. tvirty doriniy, pilietiniy, tautiniy bei patriotiniy nuostaty ugdyma;

24.2.4.6. kritinio mastymo ugdyma sékmingai ateities karjerai,

24.2.4.7. Zalingy jproCiy bei smurto prevencija;

24.2.4.8. mokiniy padoraus elgesio bei jvaizdzio formavima;

24.2.4.9. mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinima;

24.2.4.10. mokiniy pareigy ir teisiy teisingos sampratos formavima;

24.2.4.11. antikorupcinj ugdyma;

24.2.4.12. sveikos gyvensenos jgiidziy formavima.

24.2.5. nuolat kelia savo kvalifikacija;

24.2.6. dométis kiekvienu mokiniu, tirti ir analizuoti individualias ugdytinio ypatybes,
rezultatus, pazanga, psichologinius raidos ypatumus, kartu su Seima padéti jam jveikti ugdymosi,
mokymosi bei socializacijos sunkumus;

24.2.7. nuolat informuoti tévus ir kitus teisétus vaiko atstovus apie vaiko mokymasi,
lankomuma bei elgesj, paskatinimus ar nuobaudas;

24.2.8. dalyvauti mokyklos popamokiniuose renginiuose, kuriuose dalyvauja

auklétiniai; padéti jiems pasirengti Sventéms, konkursams; renginiy metu atsakyti uz mokiniy
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saugumg (atskiru mokyklos sprendimu, atskirais atvejais mokinius gali priziaréti dalyky mokytojai
ar kiti paskirti pedagogai);

24.2.9. tvarkyti grupés dokumentacija:

24.2.9.1. parengti grupés auklétojo metinj veiklos plana, derantj su mokyklos tikslais
ir uzdaviniais (iki rugsé¢jo 15 d.);

24.2.9.2. tvarkyti mokiniy bylas;

24.2.9.3. vykdyti funkcijas, numatytas Mokiniy lankomumo apskaitos ir mokyklos
nelankymo prevencijos tvarkoje, patvirtintoje 2016 m. balandzio 20 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V1-40. Palaikyti rySius su VGK;

24.29.4. paruosti informacija mokyklos sekretorei apie iSvykstanc¢iy mokiniy
mokymosi rezultatus, kontroliuoti mokiniy atsiskaitymg su mokykla (biblioteka, bendrabuciu,
mokinio pazymejimas ir kt.);

24.2.9.5. padéti savo auklétiniams 11-12 klasése susidaryti individualius ugdymo(si)
planus. Sekti, fiksuoti, informuoti gimnazijos skyriaus vedéja apie mokiniy pasirinkimy
pasikeitimus;

24.2.9.6. vykdyti funkcijas, numatytas Ankstesnio mokymosi pasickimy uzskaitos
tvarkos aprasSe, patvirtintame mokyklos direktoriaus 2014 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. VI-99;

24.2.9.7. dalyvauti grupés auklétojy metodinés grupés veikloje;

24.2.9.8. bendradarbiauti su socialiniu pedagogu ir psichologu organizuojant socialing
veikla;

24.2.9.9. organizuoti (ne maziau kaip vieng per metus) grupés tévy susirinkimus,
jtraukti tévus j grupés problemy sprendima, ekskursijy, popamokiniy renginiy organizavima;

24.2.9.10. informuoti grupéje dirbancius mokytojus apie vaiky individualius
gebéjimus, psichologinius ypatumus, sveikatos biikle, iSkilusias problemas ir kartu aptarti ugdymo
turinio organizavima;

24.2.9.11. kiekvieny mokslo mety pirmaja savaite pasirasytinai supazindinti savo
grupés mokinius su Mokiniy elgesio taisyklémis, Smurto bei paty¢iy prevencijos ir intervencijos
tvarka;

24.2.9.12 kiekvieny mokslo mety pirmomis dienomis patikslinti grupés mokiniy
sgrasg, per rugséjo ménesj uzpildyti informacijg apie mokinius ir tévus elektroniniame dienyne.
Kiekvieng savaite pildyti elektroniniame dienyne puslapius: klasiy auklétojy veiklos, darbas su
klase. Rengti ataskaitas, kuriy praso mokyklos administracija;

24.2.9.13. kartg per ménesj rastu informuoti auklétiniy tévus (globéjus), kurie neturi
galimybés naudotis elektroniniu dienynu, apie mokiniy mokymosi pasiekimus ir lankomuma;

24.2.9.14. tarpininkauti sudarant mokymaosi sutartis;
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24.2.9.15. dalyvauti mokiniy pavézéjimo dokumenty tvarkyme;

24.2.9.16. dalyvauti apgyvendinant (esant reikalui) mokinj mokiniy bendrabutyje,
dométis jo elgesiu ten gyvenant;

24.2.9.17. bendradarbiauti su mokyklos visuomenés sveikatos priezitiros specialistu,
kino kultiros mokytojais, sekti mokiniy sveikatos bukle, pildydami elektroniniame dienyne
informacija apie mokiniy sveikata, uztikrinti, kad auklétiniai kasmet iki rugséjo 15 d. profilaktiskai
pasitikrinty sveikata;

24.2.9.18. vesti grupiy valandéles;

24.3. auklétojo atsakomybé:

24.3.1. grupés auklétojas atsako uz reikalavimy, pareigybiniy funkcijy kokybiska
vykdyma ir atlikima;

24.3.2. uz elges], neatitinkant] pedagoginés etikos normy, grupés auklétojas gali buti
baudZiamas administracinémis nuobaudomis arba pasSalinamas i$ pareigy;

24.3.3. uz nepriekaistingg grupés auklétojo pareigy atlikima grupés auklétojas gali buti
skatinamas pagal mokykloje galiojanciag Mokytojy skatinimo tvarka.

25. Bendrabudio administratoriaus teisés, pareigos ir atsakomybé:

25.1. organizuoti mokiniy apgyvendinimg bendrabutyje;

25.2. organizuoti darbg su bendrabucio darbuotojais, sudaryti budéjimo grafikus;

25.3. vesti materialiniy vertybiy apskaitg ir kontrole;

25.4. reikalauti bendrabutyje gyvenanciy gyventojy ir mokiniy, kad laikytysi
bendrabucio darbo tvarkos taisykliy;

25.5. bendrabucio administratorius atsako uz:

25.5.1. bendrabucio darbuotojy kokybiska darba;

25.5.2. mokiniy sauguma ir savalaikj i§¢jima | uzsiémimus mokykloje;

25.5.2. aukléjamajj ir kovos su kvaiSalais prevencinj darba;

25.5.3. gerg psichologinj klimatg su darbuotojais ir mokiniais bendrabutyje.

26. Bendrabucio auklétojo teisés, pareigos ir atsakomybé:

26.1. organizuoti mokiniy uzimtuma, sukurti palanky psichologinj klimata;

26.2. planuoti gyvenan¢iy mokiniy ugdomaja veikla;

26.3. kurti gyvenanciy mokiniy ugdomaja aplinka, pasirinkti priemones;

26.4. koordinuoti bendrabutyje gyvenanc¢iy mokiniy tarybos darba;

26.5. bendrauti su grupiy auklétojais, mokytojais, mokyklos administracija, socialiniu
pedagogu, psichologu, ieSkant efektyviy galimybiy sprendziant mokiniy socialines-pedagogines
problemas;

26.6. bendrabucio auklétojo teisés:
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26.6.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

26.6.2. gauti informacing, konsultacine, metoding pagalba i§ socialinio pedagogo,
psichologo, sveikatos priezitiros specialisto, administracijos, grupés auklétojy;

26.7. bendrabucio auklétojas atsako uz:

26.7.1. patikéty materialiniy vertybiy sauguma;

26.7.2. savo darbo kokybe;

26.7.3. laikymasi mokyklos vidaus, darbo tvarkos taisykliy.

27. Mokyklos aptarnaujancio personalo teisés ir pareigos:

27.1. mokyklos aptarnaujantis personalas privalo dirbti dorai ir sgziningai, laikytis
vidaus darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko trukmés) reikalavimy, visg darbo
laika skirti nasiam darbui, neuzsiimti pasaline veikla darbo metu;

27.2. pavestg darbg atlikti kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai;

27.3. vykdyti pareigybiy apraSymuose nurodytas funkcijas ir reikalavimus, taip pat
mokyklos direktoriaus pavedimus (Zodinius nurodymus) susijusius su darbiniy funkcijy (pareigy)
atlikimu;

27.4. savo elgesiu ir Kitais budais nezeminti mokyklos vardo;

27.5. Gerbti kiekvieng Zmogy, ugdyti asmenybe, puoseléja savituma;

28. Mokyklos darbuotojai turi teise:

28.1. j saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

28.2. j atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;

28.3. gauti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka;

28.4. kelti kvalifikacijg, buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija;

28.5. reikalauti, kad bty tinkamai jrengta jo darbo vieta, suteiktos reikalingos darbo

priemongs (jrankiai).

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

29. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatytas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,Darbo laiko rezimas Valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apraSas‘.

30. Mokyklos darbuotojams nustatytas darbo laikas pagal Mokyklos direktoriaus
patvirtinta darbo laiko grafika ir tarifikacija. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas

viena valanda, dirbantiems pagal slenkantj darbo grafika Svenciy dienos apmokamos dvigubai.
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31. Visi darbuotojai privalo laikytis Mokyklos nustatyto darbo laiko rezimo.

32. Darbuotojai, palikdami Mokykla darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesiogin] vadova ir nurodyti iSvykimo tikslag bei trukmg¢. Norédami iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti administracijos leidima.

33. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimag dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali

padaryti kiti asmenys.

V. ATOSTOGOS

34. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka reguliuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas. Atostogos mokykloje skiriamos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg grafika arba
atskiru jsakymu.

35. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo
metais. Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos ir mokiniy atostogy metu.

36. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po SesSiy
meénesiy nepertraukiamojo darbo mokykloje. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafika.

37. Mokytojams, pirmaisiais darbo metais, kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie mokytojai pradéjo dirbti toje mokykloje.

38. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis,
Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

39. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir
tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko prieziliros, mokymosi, nemokamas,

pailgintas, papildomas atostogas.

VL. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

40. Mokytojai ir kiti darbuotojai turi teise¢ gauti atlyginimg uz darbg pagal jy atlieckamo
darbo apimtj, sudétingumg, pagal jy iSsilavinimg, darbo stazg bei kitus, Lietuvos Respublikos
Istatymuose nustatytus kriterijus, taciau darbo uzmokestis neturi biiti mazesnis uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytajj minimaly darbo uzmokestj. Salys negali nustatyti tokiy darbo
salygy, kurios pabloginty darbuotojo padét] palyginus su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos

Jstatymai.
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41. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo
sutartj. Pedagoginiams darbuotojams darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis mokyklos
tarifiniais sgrasais, kuriuos tvirtina mokyklos direktorius kiekvieny metu rugséjo 1 d.

42. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos darbo sutartyse.

43. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra
darbuotojo rastiskas prasSymas — kartg per ménesj.

44. Papildomas darbo uzmokestis, premijos, priedai prie atlyginimo, atlygis uz
papildomai pavestas uzduotis mokami vadovaujantis direktoriaus jsakymais.

45. Darbuotojg atleidziant 1§ darbo, visas jam priklausancias darbo uzmokescio sumas
iSmokamos ne véliau kaip atleidimo i§ darbo dieng, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus
atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt dieny.

46. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos iSmokamos
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie ji laidojo — ne véliau kaip per tris dienas
pristacius mirties faktg patvirtinantj dokumenta.

47. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

48. Darbuotojo reikalavimu mokykla privalo iSduoti pazymg apie darbg toje
darbovietéje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesCio dydj ir
sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, atleidimo 1§ darbo priezastj.

49. Darbuotojo dirbtas valandos fiksuojamos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose. Uz
ju tiksly ir savalaikj pildyma atsako direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas (-ai).

50. Darbuotojy darbo uzmokestis yra skaiiuojamas vadovaujantis pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d.
jstatymo Nr. XIII-198 apraso 1, 2 3, 4, 5 prieda.

51. Darbo apmokéjimo sistema:

51.1. mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

51.1.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

51.1.2. priemokos;

51.1.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

51.1.4. premijos;

51.2. mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
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51.2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
i1$silavinimas;

51.2.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

51.2.3. A2 lygio — parecigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

51.2.4. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

51.2.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija;

51.2.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai;

51.3. mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

51.3.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti,

51.3.2. struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

51.3.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

51.3.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

51.3.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai);

51.4. pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

51.4.1. mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio;

51.4.2. mokyklos direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieds, atsizvelgiant | pareigybiy
saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama;

51.4.3. mokyklos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant ] pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
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apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijos;

51.4.4. mokyklos mokytojy, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedé€jy, pagalbos
mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 prieda, atsizvelgiant |
pedagogo darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

51.4.5. mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 2, 3 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
aprasSyme nustatytoms funkcijos;

51.4.6. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio;

51.4.7. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokejimo tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu, o mokyklos
vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

51.4.8. Pareigybiy sarasai derinami su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ valstybés biudZeto, pareigybiy skaiiy tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerija;

51.4.9. mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje;

51.5. pareiginés algos kintamoji dalis:

51.5.1. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistemg nustato mokyklos direktorius, o mokyklos direktoriui, jvertinus jo pragjusiy
mety veikla, — Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija;

51.5.2. mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus ApraSo 27 punkte nurodytus atvejus;

51.5.3. mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo ] darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams;

51.5.4. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;
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51.5.5. mokytojy, pagalbos mokytojui specialisty, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

51.6. priemokos:

51.6.1. priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virsyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

51.6.2. mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

51.6.3. uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

51.7. premijos:

51.7.1. mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis. Taip pat ne
daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai mokyklos
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant mokyklai darbo uzmokescio
skirty 1ésy;

51.8. materialinés pasalpos:

51.8.1. mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés
algos dydzio materialiné paSalpa i$ mokyklai skirty Iésy;

51.8.2. mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklos skirty 1ésy gali
biiti iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis prasSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

51.8.3. mokyklos darbuotojui materialing pasalpg skiria mokyklos direktorius jsakymu
i§ mokyklos socialinei paramai skirty asignavimy;

51.9. darbuotojy skatinimas:

51.9.1. darbuotojams, kurie pasiekia darbe auk$ty darbo rezultaty, taikomos

paskatinimo priemonés:
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51.9.1.1. padéka;
51.9.1.2. premijavimas.

VIl. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

52. Darbuotojai privalo:

52.1. laiku ir tiksliai vykdyti darbdavio ar jo jgalioto asmens pavesta darbg; laiku ir
kruopsciai atlikti darbus, nurodytus pareiginiuose nuostatuose ar uzduotyje;

52.2. laikytis saugos ir sveikatos instrukcijy, asmens higienos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy, su kuriais jie supazindinami pasirasytinai prie$ pradedant darba;

52.3. baigus darba, palikti tvarkingg darbo vieta, i§jungti elektrg, uzrakinti patalpas;

52.4. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija ir
Kitus materialinius Mokyklos isteklius;

52.5. uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

53. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi bati Svaru ir tvarkinga.

54. Darbuotojams draudziama darbo metu darbo vietoje ar po darbo vartoti
alkoholinius gérimus, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

55. Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiSkai jame dirba.
Perduoti raktus kitiems asmenims draudziama, i$skyrus atvejus, kada tai daryti nurodo padalinio
vadovas arba Mokyklos direktorius. Vieng komplekta rakty nuo visy patalpy turi turéti ty patalpy
valytojas.

56. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. DraudZiama leisti
pasaliniams asmenims naudotis Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis.

57. Remonto, sandéliavimo patalpose ir koridoriuose turi biiti gaisro gesinimo
priemonés. Negalima uzkrauti pri¢jimy prie gaisro gesinimo priemoniy ir elektros paskirstymo
spinty.

58. Mokyklos administracija gali organizuoti mokiniy asmens higienos profilaktika.

VI11. INFORMACIJOS TEIKIMAS IT PRIEMONEMIS

59. Darbuotojas internetu gali naudotis tik darbo funkcijoms atlikti bei kvalifikacijai
kelti. Interneto naudojimas asmeniniais tikslais galimas tik tuo atveju, jeigu tai yra daroma laisvu

nuo darbo laiku ir neturi jtakos darbo kokybei ar darbuotojo atlickamoms funkcijoms.
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60. Mokyklos vadovai, jtar¢ piktnaudziavimo internetu galimybe, turi teis¢ imtis
kontrolés priemoniy stebéti darbuotojy elgseng internete: fiksuoti ir kontroliuoti prisijungimo prie
asmeniniy paskyry ar nedarbinés veiklos fakta.

61. Darbuotojui pradéjus dirbti mokykloje suteikiama darbiné el. paSto paskyra
(vardas.pavardé@mazeikiupm.lt), o i$¢jus i§ darbo, ji panaikinama.

62. Dokumentai iSsiysti i§ paskyros mazeikiupm.lt, laikomi oficialiais dokumentais.
Tokiame dokumente jrasyta zyma ,,Ziniai” ar ,,Vykdyti” — turi galig ir yra vykdoma.

63. Darbinis el. pastas mazeikiupm.It turi biiti jjungtas visg darbo laikg ir tikrinama
gauta informacija.

64. Pamoky bei susirinkimy mety telefonas arba jo garsas turi biti i§jungtas. Darbo
metu negalima piktnaudziauti asmeniniais telefoniniais skambuciais — atsiliepti bei skambinti darbo

metu galima tik svarbiais asmeniniais klausimais.

IX. DARBO ETIKA

65. Mokyklos darbuotojai turi vadovautis Mokyklos darbuotojy etikos kodeksu,
laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos taisykliy, déveéti tinkamus drabuZzius, padéti

bendradarbiams, tausoti jmonés turtg.

X. ELGESIO REIKALAVIMAI

66. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokykla.

67. Mokykloje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais.

68. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

69. Draudziama rukyti mokyklos, bendrabucio patalpose ir mokyklos teritorijoje.

X1. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

70. Darbuotojui, pazeidusiam S$ias taisykles, taikoma drausminé atsakomybé pagal
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.

71. Uz Mokyklai padaryta materialing zala darbuotojai traukiami materialinei
atsakomybei.

72. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

72.1. siurkstus darbuotojo pareigy pazeidimas;
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72.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo

pareigy pazeidimas.
XII. DARBUOTOJU ATSTOVAVIMAS

73. Darbuotojy atstovais mokykloje laikomos Jungtinés Naftininky ir Svietimo

darbuotojy susivienijimo profesiniy sgjungy atstovybés.
XI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams.

75. Mokyklos vidaus tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, keiCiantis
Istatymams, keic¢iant mokyklos darbo organizavimg arba reorganizuojant mokykla.

76. Sios taisyklés yra skelbiamos viesai.

77. Vidaus tvarka reglamentuoja ir kiti Mokyklos direktoriaus jsakymai, taisyklés,

tvarkos, pareigybiy apraSymai, kurie nustato ir kitas darbuotojy pareigas.

SUDERINTA
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